
 

 

 

CYNHELIR SESIWN BRIFFIO AR GYFER YR HOLL AELODAU ETHOLEDIG AM 
9.15 A.M. YN UNION O FLAEN Y CYFARFOD  

 
At: Gadeirydd ac Aelodau’r  Pwyllgor 

Craffu Partneriaethau 
Dyddiad: 

 
10 Medi 2019 
 

 Rhif Union: 
 

01824 712554 

 ebost: democrataidd@sirddinbych.gov.uk 

 
 
Annwyl Gynghorydd 
 
Fe’ch gwahoddir i fynychu cyfarfod y PWYLLGOR CRAFFU PARTNERIAETHAU, DYDD 
LLUN, 16 MEDI 2019 am 10.00 am yn SIAMBR Y CYNGOR, TY RUSSELL, FFORDD 
CHURTON, Y RHYL. 
 
Yn gywir iawn 
 
 
G Williams 
Pennaeth Gwasanaethau Cyfreithiol, AD a Democrataidd 
 
 
 
 
 
AGENDA 
 
RHAN 1 – GWAHODDIR Y WASG A'R CYHOEDD I FOD YN BRESENNOL YN Y 
RHAN HON O’R CYFARFOD 
 
1 YMDDIHEURIADAU   

 

2 DATGAN CYSYLLTIAD  (Tudalennau 5 - 6) 

 Dylai’r Aelodau ddatgan unrhyw gysylltiad personol neu gysylltiad sy'n 
rhagfarnu mewn unrhyw fater a nodwyd i'w ystyried yn y cyfarfod hwn. 

 

3 MATERION BRYS FEL Y'U CYTUNWYD GAN Y CADEIRYDD   

 Hysbysiad o eitemau y dylid, ym marn y Cadeirydd, eu hystyried yn y cyfarfod 
fel materion brys yn unol ag Adran 100B(4) Deddf Llywodraeth Leol 1972. 

 

4 COFNODION Y CYFARFOD DIWETHAF  (Tudalennau 7 - 18) 

 Derbyn cofnodion cyfarfod y Pwyllgor Archwilio Partneriaethau a gynhaliwyd 
ar 11 Gorffennaf 2019 (copi ynghlwm). 
 

 

Pecyn Dogfen Cyhoeddus



 

 Bydd y Pwyllgor yn trafod yr eitem ganlynol, sef eitem rif 5, fel Pwyllgor 
Archwilio Trosedd ac Anhrefn dynodedig y Cyngor yn unol â Deddf yr 
Heddlu a Chyfiawnder 2006 adrannau  19 a 20. 

 

5 DIWEDDARIAD BLYNYDDOL Y BARTNERIAETH DIOGELWCH 
CYMUNEDOL AR GYFER 2018-19  (Tudalennau 19 - 68) 

 Ystyried adroddiad gan y Rheolwr Diogelwch Cymunedol (copi ynghlwm) sy’n 
ceisio sylwadau’r Pwyllgor ar weithgarwch y Gyd Bartneriaeth Diogelwch 
Cymunedol yn 2018-19 a’r cynllun gweithgarwch lleol a rhanbarthol ar gyfer 
2019-20.  

10.05am – 10.45am  
  

6 ADRODDIAD BLYNYDDOL AR DDIOGELU OEDOLION YN SIR 
DDINBYCH 1 EBRILL 2018 – 31 MAWRTH 2019  (Tudalennau 69 - 76) 

 Ystyried adroddiad gan Reolwr Tîm Gwasanaethau Diogelu Gweithredol (copi 
ynghlwm) sydd am i’r Pwyllgor adolygu cynnydd y Cyngor o ran trefniadau ac 
arferion diogelu lleol yn ystod y cyfnod uchod, a’u heffaith ar oedolion 
diamddiffyn yn y sir.  

10.45am – 11.30am 
 

EGWYL 11.30am - 11.40am 
 
 
7 GWASANAETHAU IECHYD MEDDWL PLANT A PHOBL IFANC A 

GWASANAETHAU NIWRO-DDATBLYGIAD   

 Derbyn cyflwyniad gan gynrychiolwyr Bwrdd Iechyd Prifysgol Betsi Cadwaladr 
ar Gwasanaethau Iechyd Meddwl Plant a Phobl Ifanc yn Sir Ddinbych, a 
Gwasanaethau Niwro-Ddatblygiad 

 
11.40am – 12.30pm 

 

8 RHAGLEN WAITH ARCHWILIO  (Tudalennau 77 - 100) 

 Ystyried adroddiad gan y Cydlynydd Craffu (copi ynghlwm) yn gofyn am 
adolygiad o raglen gwaith i’r dyfodol y pwyllgor ac yn diweddaru aelodau ar 
faterion perthnasol. 

 

9 ADBORTH GAN GYNRYCHIOLWYR PWYLLGORAU   

 Derbyn unrhyw ddiweddariadau gan gynrychiolwyr y Pwyllgor ar Fyrddau a 
Grwpiau amrywiol y Cyngor. 

 

 
 
 
 
 



 

AELODAETH 
 
Y Cynghorwyr 
 
Y Cynghorydd Jeanette Chamberlain-
Jones (Cadeirydd) 
 

Y Cynghorydd Emrys Wynne (Is-
Gadeirydd) 

Joan Butterfield 
Gareth Davies 
Hugh Irving 
Pat Jones 
Christine Marston 
 

Melvyn Mile 
Peter Scott 
Rhys Thomas 
David Williams 
 

 
 
 
 
COPIAU I’R: 
 
Holl Gynghorwyr er gwybodaeth 
Y Wasg a’r Llyfrgelloedd 
Cynghorau Tref a Chymuned  



Mae tudalen hwn yn fwriadol wag



 
 
 
DEDDF LLYWODRAETH LEOL 2000 

 

 

 
Cod Ymddygiad Aelodau 
 

DATGELU A CHOFRESTRU BUDDIANNAU 
 
  

Rwyf i, 
(enw) 

  

  

*Aelod /Aelod cyfetholedig o 

(*dileuer un) 
Cyngor Sir Ddinbych   

 
 

 

YN CADARNHAU fy mod wedi datgan buddiant *personol / personol a 
sy’n rhagfarnu nas datgelwyd eisoes yn ôl darpariaeth Rhan III cod 
ymddygiad y Cyngor Sir i Aelodau am y canlynol:- 
(*dileuer un) 

Dyddiad Datgelu:   

   

Pwyllgor (nodwch):   

   

Agenda eitem   

   

Pwnc:   

   

Natur y Buddiant: 

(Gweler y nodyn isod)* 

 

 

 

 
 

 

   

Llofnod    

   

Dyddiad   

 

Noder: Rhowch ddigon o fanylion os gwelwch yn dda, e.e. 'Fi yw perchennog y tir sy’n gyfagos i'r cais ar gyfer 
caniatâd cynllunio a wnaed gan Mr Jones', neu 'Mae fy ngŵr / ngwraig yn un o weithwyr y cwmni sydd wedi gwneud 
cais am gymorth ariannol'. Tudalen 5

Eitem Agenda 2



Mae tudalen hwn yn fwriadol wag



 

PWYLLGOR CRAFFU PARTNERIAETHAU 
 
Cofnodion cyfarfod o’r Pwyllgor Craffu Partneriaethau a gynhaliwyd yn Ystafell Bwllgor 1A, 
Neuadd Y Sir, Ruthun, Dydd Iau, 11 Gorffennaf 2019 am 10.00 am. 
 

YN BRESENNOL 
 

Y Cynghorwyr Joan Butterfield, Jeanette Chamberlain-Jones (Cadeirydd), Gareth Davies, 
Hugh Irving, Pat Jones, Christine Marston, Melvyn Mile, Rhys Thomas ac Emrys Wynne 
(Is-Gadeirydd) 
 

HEFYD YN BRESENNOL 
 
Cyfarwyddwr Corfforaethol – Economi a’r Parth Cyhoeddus (GB) (yn lle’r Prif 
Weithredwr), Prif Reolwr – Gwasanaethau Cymorth (AL), Pennaeth Gwasanaethau 
Cymorth Cymunedol (PG), Pennaeth Priffyrdd a Gwasanaethau Amgylcheddol (TW), 
Rheolwr Gwasanaethau Cefn Gwald a Threftadaeth (HR), Swyddog Ecoleg (JW), 
Rheolwr yr Amgylchedd Adeiledig (GR), Swyddog Gwarchod y Cyhoedd - Safonau 
Masnach (NS), Swyddog Arweiniol – Tîm Cyrchfan, Marchnata a Chyfathrebu (SO), 
Cydlynydd Craffu (RE), a Gweinyddwr Pwyllgorau (SLW). 
 
Hefyd yn y cyfarfod: 
Y Cynghorydd Brian Blakeley – Cefnogwr Pobl Ddigartref  
Aelod Arweiniol Lles ac Annibyniaeth – y Cynghorydd Bobby Feeley 
Aelod Arweiniol Cynllunio a Gwarchod y Cyhoedd – y Cynghorydd Mark Young 
 
Arsylwyr: 
Y Cynghorwyr Meirick Lloyd Davies, Glenn Swingler a Graham Timms 

 

 

1 YMDDIHEURIADAU  
 
Cafwyd ymddiheuriadau am absenoldeb gan y Cynghorwyr Peter Scott a 
David Williams. 
Cafwyd hefyd ymddiheuriadau gan yr Aelod Arweiniol ar gyfer Tai a Chymunedau, 
y Cynghorydd Tony Thomas, a 
Rheolwr Gwasanaeth – Gwasanaethau Cymunedol a Busnes - Abbe Harvey 
 

2 PENODI IS-GADEIRYDD  
 
Yn unol â chyfansoddiad y Cyngor, gofynnwyd am enwebiadau ar gyfer swydd Is-
gadeirydd y Pwyllgor Craffu Partneriaethau.  
 
Enwebodd y Cynghorydd Rhys Thomas y Cynghorydd Emrys Wynne, eiliwyd y 
cynnig gan y Cynghorydd Jeanette Chamberlain-Jones.  
 
 PENDERFYNWYD y dylid penodi'r Cynghorydd Emrys Wynne yn Is-gadeirydd y 
Pwyllgor Craffu Partneriaethau am y flwyddyn i ddod. 
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3 DATGAN CYSYLLTIAD  
 
Dim. 
 

4 MATERION BRYS FEL Y'U CYTUNWYD GAN Y CADEIRYDD  
 
Ni chodwyd unrhyw faterion brys. 
 

5 COFNODION Y CYFARFOD DIWETHAF  
 
Cyflwynwyd cofnodion cyfarfod y Pwyllgor Craffu. Partneriaethau a gynhaliwyd ar 4 
Ebrill 2019. 
 
Materion yn codi – Tudalen 10, Eitem 5 Ysbyty Dinbych -awgrymodd y Cadeirydd 
y dylid gwahanu'r wyth dewis a gyflwynir i sicrhau nad oes dryswch a bod y rhain yn 
wyth dewis ar wahân.  
 
Awgrymodd y Cynghorydd Emrys Wynne y dylid diwygio rhan o'r cyfieithiad gan fod 
y geiriad yn anghywir.   Er eglurder, yn y cofnodion Cymraeg, dylai gair olaf yr ail 
baragraff ‘sef’ ffurfio rhan olaf y frawddeg flaenorol "...gwasanaethau yn yr Ysbyty, 
sef:"  
 
Tudalen 11- Eitem 5- Cadarnhaodd Pennaeth y Gwasanaethau Cymorth 
Cymunedol y bydd cyfarfod rhwng Cyngor Sir Ddinbych a Grŵp Cynefin yn cael ei 
gynnal o fewn yr 14 diwrnod nesaf i drafod gweledigaeth ar gyfer darpariaeth 
iechyd a gofal cymdeithasol yn Ninbych yn y dyfodol.  
 
PENDERFYNWYD, yn amodol ar yr uchod, derbyn a chadarnhau cofnodion y 
Pwyllgor Craffu Partneriaethau a gynhaliwyd ar 4 Ebrill 2019 fel cofnod cywir. 
 

6 DIOGELU A DIWALLU ANGHENION POBL DDIGARTREF  
 
Cyflwynodd Aelod Arweiniol Lles ac Annibyniaeth yr adroddiad a’r atodiadau (a 
ddosbarthwyd yn flaenorol) gyda'r nod o amlinellu’r cynnydd a wnaed hyd yma 
gyda’r dull corfforaethol newydd o ddelio gyda digartrefedd yn y sir.   Roedd yr 
adroddiad yn cynnwys Cynllun Gweithredu Digartrefedd Corfforaethol drafft ynghyd 
â manylion ailstrwythuro’r Tîm Atal Digartrefedd a oedd yn rhan o Wasanaethau 
Cymorth Cymunedol y Cyngor.   Hefyd roedd yr adroddiad yn nodi dull corfforaethol 
y Cyngor ar gyfer atal digartrefedd, darparu llety argyfwng / dros dro i unigolion a 
theuluoedd sy'n rhoi gwybod eu bod yn ddigartref, a sut mae'r Cyngor yn gweithio i 
symud y rhai mewn llety argyfwng / dros dro i ddatrysiadau tai cynaliadwy a 
hirdymor.   Yn ystod ei chyflwyniad, pwysleisiodd yr Aelod Arweiniol bod 
digartrefedd yn broblem gynyddol ar draws Cymru ac o ganlyniad roedd 
Llywodraeth Cymru (LlC), yn debyg i Sir Ddinbych ac awdurdodau lleol eraill, wedi 
nodi y dylid mynd i'r afael â'r mater fel blaenoriaeth.    
 
Eglurodd yr Aelod Arweiniol mai rhan o ddatrysiad Sir Ddinbych er mwyn mynd i’r 
afael â materion digartrefedd yn y sir oedd sefydlu partneriaeth gyda Chyngor 
Bwrdeistref Sirol Conwy i dreialu prosiect peilot ar draws y ddwy sir o’r enw Tai yn 
Gyntaf.   Roedd manylion y prosiect yn Atodiad 6 yr adroddiad.   Roedd cyllid grant 
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o gronfa Arloesi Tai yn Gyntaf LlC, cyfanswm o £330mil, wedi’i ddyfarnu i’r prosiect 
peilot a oedd wedi arwain at sefydlu tîm newydd i gynorthwyo pobl ddigartref sydd 
ag anghenion uchel a chymhleth.   Nod y Tîm oedd sicrhau bod pobl yn setlo cyn 
gynted â phosibl yn eu cartrefi eu hunain ac yn derbyn cefnogaeth berthnasol.   
Byddai cefnogaeth ar gael iddynt cyn belled ag y bo ei angen arnynt er mwyn iddynt 
allu cynnal eu tenantiaeth.   Roedd tystiolaeth a gasglwyd ar draws y DU a rhannau 
eraill o’r byd yn nodi bod gan y math hwn o ddull arloesol y potensial i ddarparu dull 
cynaliadwy allan o ddigartrefedd, gwella iechyd a lles a galluogi integreiddio 
cymdeithasol.   Disgwylir i Dai yn Gyntaf Conwy a Sir Ddinbych groesawu eu 
tenantiaid cyntaf cyn diwedd Gorffennaf 2019.    
 
Roedd penderfyniad Sir Ddinbych i fabwysiadu dull corfforaethol o fynd i’r afael â 
digartrefedd a phenodi Cyfarwyddwr Corfforaethol i arwain y gwaith yn tanlinellu ein 
hymrwymiad i leihau nifer yr unigolion a'r teuluoedd sy'n nodi eu bod yn ddigartref 
yn y sir.   Yn y dyfodol byddai darpariaeth Cynllun Gweithredu Strategaeth 
Digartrefedd yn cael ei arwain gan Grŵp Strategaeth Tai.   Canolbwynt y Cynllun 
Gweithredu oedd ymyrraeth gynnar ac atal.  Roedd cyflwyno Un Llwybr Mynediad 
at Dai (SARTH) wedi cynorthwyo’r awdurdod a’r landlordiaid cymdeithasol 
cofrestredig (RSL) i flaenoriaethu ymgeiswyr ar gyfer tai cymdeithasol, ond, roedd 
mwyafrif yr aelwydydd digartref ym Mand 2 ar hyn o bryd ac nid oeddent yn y band 
blaenoriaeth uchel.   Roedd yr awdurdod lleol a’r RSLau yn y broses o gydlynu 
adeiladu a phrynu oddeutu 370 o unedau tai fforddiadwy / cymdeithasol.   
 
Eglurodd y Cynghorydd Brian Blakeley i’r Pwyllgor, yn ei gapasiti fel Hyrwyddwr 
Digartrefedd y Cyngor, roedd wedi gweld gwaith rhagorol y Tîm Digartrefedd mewn 
amgylchiadau anodd iawn ar adegau gyda’i lygaid ei hun, ac roedd yn hyderus bod 
y Cyngor yn symud ymlaen yn ei nodau o fynd i’r afael â materion digartrefedd y sir.  
 
Ymatebodd yr Aelod Arweiniol, y Cyfarwyddwr Corfforaethol:  Economi a'r Parth 
Cyhoeddus, Pennaeth Gwasanaethau Cymorth Cymunedol a’r Prif Reolwr: 
Gwasanaethau Cynnal i gwestiynau yr Aelodau fel a ganlyn: 

 darparu eglurder o ran pwy oedd yn cael eu cyfrif fel ‘digartref’ – roedd gan 
Sir Ddinbych nifer cyfyngedig iawn o bobl oedd yn cysgu allan.    
Roedd mwyafrif yr unigolion a’r teuluoedd ‘digartref’ yn:   

 aros gyda ffrindiau dros dro (cysgu ar soffa);   
 tenantiaid gyda landlordiaid sydd eisiau gwerthu’r eiddo y maent yn 

byw ynddo;  
 dioddefwyr cam-drin domestig;  
 pobl y mae eu cartrefi ar fin cael eu had-feddiannu am eu bod wedi 

methu taliadau morgais neu rent;   
 pobl ifanc nad oeddent yn gallu parhau i fyw gartref ond nad oedd 

ganddynt ddigon o incwm i rentu neu brynu lle eu hunain ac ati.    
Pwysleisiwyd nad yw pob person digartref yn unigolyn diamddiffyn, ond gall 
fod yn bobl sydd yn wynebu cyfnodau anodd heb unrhyw fai arnynt eu 
hunain h.y. wedi colli swydd neu'n ddi-waith;  

 cadarnhawyd y gallai pobl o du allan i’r sir gyflwyno eu hunain fel unigolion 
digartref yn Sir Ddinbych pe baent yn gallu profi bod ganddynt gysylltiad lleol 
gyda'r ardal;  
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 cynghorwyd ynglŷn â’r gofyniad cyfreithiol bod gan awdurdod lleol 
Strategaeth Digartrefedd wedi’i gyhoeddi fel y nodwyd yn Neddf Tai (Cymru) 
2014;  

 pwysleisiwyd pe bai holl wasanaethau’r Cyngor yn cyfrannu at y Strategaeth 
Digartrefedd ac yn gyfrifol amdano gallai ategu ac atgyfnerthu dull y Cyngor 
o ganfod datrysiadau cynaliadwy a lleihau pwysau ar wasanaethau eraill.    
Ond byddai rhywfaint o alw am lety brys a thros dro i ddiwallu anghenion byr 
dymor pobl .   Roedd enwebu Aelod Arweiniol a Chyfarwyddwr Corfforaethol 
i arwain gwaith y Cyngor mewn perthynas â materion digartrefedd yn 
sicrhau y gwneir pob ymdrech i ganfod datrysiadau cynaliadwy;  

 Eglurwyd y byddai Strategaeth Cartrefi Gwag y Cyngor, a oedd yn ceisio dod 
â 500 o eiddo gwag yn ôl i ddefnydd, yn gymorth i leihau digartrefedd yn y 
sir.    
Ond, nid oedd pob un o’r 500 eiddo yn cael eu paratoi i’w defnyddio gan 
deuluoedd / pobl sy’n datgan eu bod yn ddigartref.   Roedd Strategaeth 
Cartrefi Gwag yn un darn o jig-so enfawr sy'n ceisio cyflawni blaenoriaeth 
gorfforaethol y Cyngor ynglŷn â thai; 

 Eglurwyd bod y Cyngor yn ceisio dyfeisio datrysiadau i broblemau y mae 
pobl ifanc yn eu hwynebu, yn enwedig pobl ifanc sengl, wrth geisio canfod 
tai addas.    
Roedd gwaith ar y gweill gyda phrosiect Sir Ddinbych yn Gweithio a gyda 
RSLau i archwilio pecynnau posibl a allai gynorthwyo pobl ifanc sengl i 
dderbyn mynediad at dai addas a sefydlu eu hunain fel deilydd tŷ;  

  darparwyd trosolwg o fenter Tai yn Gyntaf sef canfod cartref yn gyntaf i’r unigolyn 
neu’r teulu gydag anghenion cymhleth yna darparu cefnogaeth ddwys i'w 
cynorthwyo i sefydlu eu hunain a datblygu'r sgiliau sy'n ofynnol i gynnal tenantiaeth 

hirdymor a gwella eu lles o ganlyniad i hynny.    
Er mwyn sefydlu’r fenter roedd yn rhaid i'r ddau gyngor weithio'n agos gyda 
landlordiaid er mwyn sicrhau bod eiddo addas ar gael i'w osod i denantiaid 
Tai yn Gyntaf.    Drwy’r Cynnig Landlord, byddai’r cyngor yn derbyn y 
denantiaeth ar ran yr unigolyn / teulu diamddiffyn ac yn gyfrifol am dalu’r 
rhent i’r landlord cyn cael eu had-dalu drwy system Budd-daliadau Tai.   Hyd 
yma roedd 18 eiddo wedi’u sicrhau drwy’r dull hwn a oedd yn rhoi sicrwydd i 
landlordiaid o ran taliadau rhent.   Os yw’r preswylwyr a gefnogir yn derbyn 
yr hyder a’r sgiliau a ddisgwylir o ganlyniad i’r gefnogaeth ddwys sy’n cael ei 
darparu iddynt yna’r nod fyddai bod y Cyngor yn trafod gyda’r landlord i 
sicrhau y gellir trosglwyddo’r denantiaeth i’r preswylydd yn hirdymor;       

 Cadarnhawyd y byddai Grŵp Strategol Tai a Digartrefedd (SHHG) yn 
cymeradwyo ei gylch gorchwyl yn eu cyfarfod nesaf.    
Nod ei ailsefydlu oedd rhoi mwy o ganolbwynt ar ddarparu’r Strategaeth Tai 
ac i ymgorffori’r Strategaeth Digartrefedd a Chynllun Gweithredu yn rhan o 
Gynllun Gweithredu a Strategaeth Tai cyffredinol y Cyngor gyda’r nod o 
sicrhau dull corfforaethol ar gyfer yr holl faterion sy'n ymwneud â thai;  

 Cadarnhawyd nad oedd gan y Cyngor gynlluniau ar hyn o bryd i ddelio ag 
unrhyw ostyngiad mawr mewn cyllid Cefnogi Pobl (SP) a allai ddigwydd o 
ganlyniad i ailddosbarthiad Grant Cymorth Tai SP gan LlC.   Pe bai’n dod i’r 
amlwg y byddai’r ailddosbarthiad hwn yn cael effaith andwyol ar yr 
awdurdod byddai strategaeth yn cael ei llunio er mwyn mynd i'r afael â cholli 
cyllid.   Ni chafwyd unrhyw ddangosyddion eto o ran sut byddai’r 
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ailddosbarthiad yn effeithio ar gyllid Sir Ddinbych, roedd posibilrwydd y 
byddai ailddosbarthu cyllid yn gweithio o blaid Sir Ddinbych;    

 Cynghorwyd bod y Gwasanaeth Refeniw a Budd-daliadau yn gweithredu 
Grant Tai Dewisol (DHG) y gallai teuluoedd wneud cais amdano i’w 
cynorthwyo i dderbyn tenantiaeth, er enghraifft.    
Byddai talu’r un taliad hwn yn rhatach na chefnogi teulu mewn llety dros dro 
a byddai’n gwella eu lles;  

 Cadarnhawyd bod y swm y mae’r Cyngor yn ei dalu am lety gwely a 
brecwast dros dro yn amrywio, roedd yn dibynnu ar y math o lety, maint yr 
uned sy'n ofynnol ar gyfer y teulu, pa adeg o'r flwyddyn ydoedd ac ati.    
Roedd y Cyngor yn trafod y cyfraddau gyda'r perchennog busnes.   Mewn 
rhai achosion, defnyddir carafanau fel llety dros dro gan eu bod yn well am 
gadw teuluoedd gyda’i gilydd nac ystafelloedd mewn gwestai neu dai llety;  

 Cynghorwyd yn ystod 2018/19 roedd y Cyngor wedi talu £1.2 miliwn am lety 
dros dro ar gyfer pobl sy'n datgan eu bod yn ddigartref.    
Roedd yr Awdurdod yn cydnabod nad oedd hyn yn gynaliadwy yn y tymor 
canolig i hirdymor ac felly roeddent yn archwilio opsiynau gyda chymorth y 
Tîm Adfywio Economaidd er mwyn darparu datrysiadau tai dros dro yn 
fewnol h.y. datblygu canolfannau neu unedau llety argyfwng dros dro ac 
unedau tai â chymorth.   Y nod oedd datblygu ystod o ddewisiadau bychan, 
gan na fyddai datrysiad ‘un maint i bawb' yn gweithio;     

 Cytunwyd bod yr hyd cyfartalog y mae pobl yn ei dreulio mewn llety dros dro, 
56 diwrnod ar hyn o bryd, yn annerbyniol.   Fodd bynnag, y rheswm dros 
hyn oedd diffyg eiddo addas i'w hailgartrefu ynddynt;  

 Cadarnhawyd pe na allai pobl sy’n datgan eu bod yn ddigartref brofi fod 
ganddynt gysylltiad lleol gyda'r ardal byddent yn cael eu cynghori a'u cefnogi 
i ddychwelyd i'w hardal eu hunain cyn belled nad oes pryderon am eu 
diogelwch drwy wneud hynny.   Byddai’r Cyngor yn ceisio trefnu darpariaeth 
llety dros dro ar eu cyfer yn yr ardal y maent yn dod ohono a rhoi gwybod i'r 
awdurdod lleol perthnasol ynglŷn â'r sefyllfa.  

  Cynghorwyd os oes gan denant y Cyngor ôl-ddyledion rhent byddai’r Tîm 
Atal Digartrefedd yn gweithio’n agos gyda Gwasanaeth Tai'r Cyngor gyda’r 
nod o sicrhau na fyddai’r tenant yn cael eu troi allan ac i geisio llunio 
datrysiadau i sicrhau’r denantiaeth yn hirdymor;  

 Cadarnhawyd bod un RSL sy’n gweithredu yn Sir Ddinbych wedi 
mabwysiadu polisi dim troi allan ar sail iechyd a thai.  Roedd yr RSL penodol 
hwn yn archwilio a ellir caniatáu ‘gwyliau tenantiaeth’ pe bai’r tenantiaid yn 
yr ysbyty neu’n derbyn gofal mewn man arall dros dro;  

 Cynghorwyd hefyd fod gan y gymuned rôl i gefnogi preswylwyr diamddiffyn 
a’r rhai sydd mewn perygl o golli eu cartrefi;  

 ar hyn o bryd nid oedd dinasyddion yn cael llety yn Sir Ddinbych o Gonwy a 
Sir y Fflint, ond roedd rhai o breswylwyr Sir Ddinbych yn cael llety yng 
Nghonwy a Sir y Fflint.  Roedd awdurdodau lleol yn rhoi gwybod i’r 
awdurdod arall os oeddent yn darparu llety i’w dinasyddion mewn llety 
argyfwng dros dro mewn awdurdod cyfagos;  

 eglurwyd mai nod y Pwyllgor Cydweithredol Rhanbarthol oedd llunio'r 
Strategaeth Digartrefedd Rhanbarthol gyda’r nod o leihau digartrefedd ar 
draws Gogledd Cymru drwy rannu arferion gorau a datblygu gwasanaethau 
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a rennir lle bo modd, gan sicrhau y gwireddir y manteision gorau posibl o'r 
cyllid SP sydd ar gael;     

 cynghorwyd bod y Gwasanaeth yn gwneud pob ymdrech posibl i gefnogi 
pobl sydd angen cymorth y tu allan i’w canolfan yn Nhŷ Russell, y Rhyl.   
Roedd y gwasanaeth yn ariannu swyddog yn y Ganolfan Waith yn y Rhyl 
gyda’r nod o ddarparu gwasanaethau ymyrraeth gynnar o'r lleoliad hwnnw.   
Roeddent yn archwilio dewisiadau presennol ar gyfer lleoli tîm yn y 
gymuned, o bosib mewn cydweithrediad gyda Chyngor ar Bopeth Sir 
Ddinbych (CAD); ac fe  

 gadarnhawyd y gellir defnyddio llety dros dro arbenigol dim ond pan fo 
anghenion penodol wedi'u nodi ar gyfer y rhai sydd angen llety.   Efallai y 
bydd unigolion a theuluoedd yn cael eu lleoli yn y mathau hyn o lety am 
gyfnodau hirach nag mewn llety dros dro arferol.     

 
 Cytunodd yr aelodau pwyllgor gyda’r Aelod Arweiniol a'r swyddogion bod 
mabwysiadu ymagwedd gorfforaethol o ymyrraeth gynnar ragweithiol yn ddull 
darbodus o fynd i'r afael â materion digartrefedd yn y sir.  Roedd rheoli 
disgwyliadau pobl o’r Gwasanaeth a'r Cyngor hefyd yn allweddol.  
 
Cyn dod â’r drafodaeth i ben, gofynnodd y Pwyllgor bod Gwasanaethau 
Cwsmeriaid, Cyfathrebu a Marchnata’r Cyngor yn cyflwyno datganiad i’r wasg / 
gwybodaeth ar gyfryngau cymdeithasol i egluro'r diffiniad o ddigartref a digartrefedd 
gyda'r nod o addysgu'r cyhoedd mewn perthynas â'r mater.  Cyflwynodd yr Aelodau 
bryderon hefyd o ran effaith bosibl ar y Cyngor a darpariaeth gwasanaeth ar gyfer 
preswylwyr pe bai ailddosbarthiad Grant Cymorth Tai SP yn andwyol ar gyfer yr 
Awdurdod.   Cadarnhaodd y Cyfarwyddwr Corfforaethol ei fod ef, yr Aelod Arweiniol 
ac unrhyw uwch swyddogion eraill ar gael bob amser i drafod unrhyw bryderon 
sydd ganddynt.  
 
Yn dilyn trafodaeth fanwl gan y Pwyllgor: 
 
PENDERFYNWYD, yn amodol ar yr arsylwadau uchod a chyflwyno datganiad i’r 
wasg / cyfryngau:  

(i) y dylid cefnogi’r dull corfforaethol newydd o ddelio gyda digartrefedd drwy 
Grŵp Strategol Tai a Digartrefedd;  

(ii) cefnogi’r Cynllun Gweithredu Digartrefedd Corfforaethol drafft;  
(iii) cefnogi nodau ailstrwythuro Tîm Atal Digartrefedd; a  
(iv) bod adroddiad ar y cynnydd a wnaed o ran delio gyda digartrefedd yn cael ei 

gyflwyno i'r Pwyllgor ymhen 12 mis.  
 

7 CYNLLUN CYFLAWNI DYLETSWYDD BIOAMRYWIAETH  
 
Yn absenoldeb yr Aelod Arweiniol ar gyfer Tai a Chymunedau, cyflwynodd 
Pennaeth Priffyrdd a’r Amgylchedd adroddiad y Swyddog Ecoleg a Chynllun 
Cyflawni Dyletswydd Bioamrywiaeth drafft ac Asesiad o Effaith ar Les y Cyngor (a 
ddosbarthwyd yn flaenorol) i'r Pwyllgor.   Eglurodd bod yr adroddiad yn cael ei 
gyflwyno i’r Pwyllgor i geisio safbwyntiau’r aelodau ar y Cynllun a’i gynnwys cyn 
ceisio cymeradwyaeth yr Aelod Arweiniol ar gyfer y cynllun drwy'r broses o wneud 
penderfyniadau dirprwyol.   Eglurodd Pennaeth y Gwasanaeth bod Adran 6 Deddf 
yr Amgylchedd (Cymru) 2016 yn ei gwneud yn ofynnol bod pob awdurdod lleol yn 
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ymgorffori'r ystyriaeth o fioamrywiaeth ac ecosystemau yn eu hystyriaethau cynnar 
a chynllunio busnes ac i gyhoeddi cynllun o ran sut y maent yn bwriadu cynnal a 
gwella bioamrywiaeth a hyrwyddo gwydnwch ecosystem.   Eglurodd i’r Pwyllgor 
bod llunio’r Cynllun, nodi camau allweddol a dangosyddion perfformiad, wedi 
cynnwys ymgysylltiad ac ymgynghori helaeth gyda swyddogion ar draws holl 
wasanaethau’r Cyngor, oherwydd os yw’r Cynllun am gael ei gyflawni mae angen i'r 
holl wasanaethau ymgysylltu a bod yn barod i gyflawni eu rhan nhw ohono.   Roedd 
y Cynllun ei hun ac adroddiad cynnydd ar y camau gweithredu ynddo angen eu 
cyhoeddi erbyn diwedd 2019. 
 
Mewn ymateb i gwestiynau’r aelodau, bu i Bennaeth Priffyrdd a’r Amgylchedd a'r 
Swyddog Ecoleg:  

 gadarnhau bod cost darparu’r Cynllun a gyflwynwyd i’r Pwyllgor yn seiliedig 
ar gyllideb bresennol y Gwasanaeth, gan wneud newidiadau bychan i 
arferion gwaith ac ati ac argaeledd cyllid grant allanol yr oedd gan y 
Gwasanaeth gofnod da yn y gorffennol o’i sicrhau.  Fodd bynnag, o 
ganlyniad i Rybudd o Gynnig i'r Cyngor yn ddiweddar ar Argyfwng Newid 
Hinsawdd, yn dibynnu ar argymhellion y gweithgor arfaethedig, efallai y 
bydd angen adnoddau ychwanegol ar gyfer gwaith bioamrywiaeth yn y 
dyfodol ac efallai y bydd angen ailddrafftio'r Cynllun;  

 Cadarnhau bod y Gwasanaeth yn gweithio'n agos gyda Chyfoeth Naturiol 
Cymru (NRW) ar nifer o brosiectau, drwy’r Bwrdd Gwasanaethau 
Cyhoeddus (BGC) ac Ardal o Harddwch Naturiol Eithriadol (AHNE);    

 cynghori bod y Gwasanaeth yn defnyddio gwirfoddolwyr ar gyfer amryw o 
brosiectau, gan gynnwys monitro nythfeydd y Fôr-Wennol Fechan   
Roedd Prifysgol Bangor hefyd yn ymwneud â phrosiect y Fôr-Wennol 
fechan ac yn astudio ymddygiad y nythfeydd;   

 cynghori bod amryw o wasanaethau'r Cyngor yn cefnogi a chyfrannu tuag at 
ddarpariaeth mentrau bioamrywiaeth fel rhan o'u diwrnodau meithrin tîm yn 
y Gwasanaethau.  

 cadarnhau bod gwelliannau ecolegol ar gyfer ceisiadau cynllunio wedi newid 
ac yn awr roedd y Gwasanaeth yn cyfrannu'n rheolaidd at y gwaith o 
ddatblygu'r Cynllun Datblygu Lleol (CDLl) ac yn darparu arsylwadau 
ecolegol ar geisiadau cynllunio unigol;  

 egluro bod y gwylanod yn rywogaeth a warchodir a bod gan y Cyngor 
gynllun gweithredu ar wahân o ran sut i reoli gwylanod a lleihau'r niwsans y 
maent yn ei achosi.   Roedd Pwyllgor Craffu Cymunedau wedi archwilio 
effeithiolrwydd y cynllun hwn yn eu cyfarfod yr wythnos flaenorol;    

 egluro mai polisi'r Cyngor o ran cynnal a chadw ymylon glaswellt ar briffyrdd, 
ym marn y Cyngor, oedd y gorau yng Nghymru o ran hyrwyddo a chefnogi 
bioamrywiaeth;  

 cyfeirio at nifer y prosiectau bioamrywiaeth dolydd blodau gwyllt yr oedd y 
Cyngor yn cyfrannu atynt a sut yr oeddent yn canfod hadau a phlanhigion 
cynhenid ar gyfer y dolydd hyn mewn ymgais i sicrhau eu cynaliadwyedd;  

 cynghori bod gwaith ar y gweill gyda Gwasanaeth Cyfleusterau, Asedau a 
Thai’r Cyngor i lunio cynlluniau bioamrywiaeth ar gyfer ardaloedd gwyrdd o 
fewn ystadau tai’r Cyngor;  

 cadarnhau y gwnaed pob ymdrech gyda chynghorau dinas, tref a chymuned 
yn y sir i hyrwyddo nodau bioamrywiaeth y Cyngor a'r rhesymau sy'n 
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tanategu eu polisïau cynnal a chadw priffyrdd a glaswellt.   Fodd bynnag, 
roedd rhai grwpiau cymunedol wedi dangos rhywfaint o wrthwynebiad i 
ymagwedd y Cyngor;  

 Egluro eu bod yn credu bod y Cyngor wedi cael y cydbwysedd cywir mewn 
perthynas â chynnal a chadw ymylon glaswellt ar briffyrdd rhwng diogelu 
bioamrywiaeth a diogelwch defnyddwyr ffyrdd.    
Roedd iechyd a diogelwch yn flaenoriaeth.   Cynghorwyd yr Aelodau pe bai 
ganddynt unrhyw bryderon iechyd a diogelwch mewn perthynas â pholisi 
cynnal a chadw ymylon priffyrdd dylid eu hadrodd i Ganolfan Gwasanaethau 
Cwsmer y Cyngor er mwyn eu cofrestru ar system Rheoli Cysylltiadau 
Cwsmeriaid (CRM) a’u harchwilio’n unigol;.  

 cadarnhau ei bod yn ofynnol i NRW gyhoeddi a darparu Cynllun Cyflawni 
Dyletswydd Bioamrywiaeth ynghyd ag Asiantaeth Cefnffyrdd LlC a oedd yn 
gyfrifol am gynnal a chadw ymylon glaswellt ar gefnffyrdd y sir;  

 cynghori bod Gwasanaethau Cefn Gwlad y Cyngor yn ymdrin â gwaredu 
planhigion ymledol nad ydynt yn gynhenid, tra byddai rhywogaethau 
cynhenid fel llysiau'r gingroen yn cael eu trin gan Strydwedd a staff neu 
gontractwyr eraill Priffyrdd a’r Amgylchedd yn cynnal gwaith ar ran y 
Cyngor; a   

 chytuno gyda’r aelodau bod angen cynnal trafodaeth yn genedlaethol o ran 
casglu sbwriel ar gefnffyrdd  

 
Ar ddiwedd trafodaeth y Pwyllgor:  
 
PENDERFYNWYD:  
 

(i) bod y Pwyllgor yn cadarnhau ei fod wedi darllen, deall ac ystyried yr Asesiad 
o’r Effaith ar Les (Atodiad 2) fel rhan o’i ystyriaethau ar gyfer y Cynllun 
Cyflawni Dyletswydd Bioamrywiaeth;  

(ii) yn amodol ar yr arsylwadau uchod i argymell i’r Aelod Arweiniol ar gyfer Tai 
a Chymunedau, o dan y pwerau dirprwyol sydd ganddo, y dylid 
cymeradwyo Cynllun Cyflawni Dyletswydd Bioamrywiaeth;  

(iii) bod cyflwyniad yn cael ei ddarparu mewn sesiwn Friffio’r Cyngor yn y dyfodol 
ar ddyletswyddau’r Awdurdod mewn perthynas â bioamrywiaeth a lleihau 
carbon a’r cynnydd a wnaed i ddiwallu’r dyletswyddau hyn; ac  

(iv) argymell i Aelod Arweiniol ar gyfer Tai a Chymunedau y dylai ysgrifennu at 
Asiantaeth Cefnffyrdd Llywodraeth Cymru yn ceisio mabwysiadu 
ymagwedd debyg i fioamrywiaeth i un Cyngor Sir Ddinbych wrth 
ymgymryd â thoriadau cynnal a chadw ymylon priffyrdd ac i waredu 
sbwriel o ymylon  

 
8 RHEOLAETH DIM GALW DIWAHODDIAD YN SIR DDINBYCH  

 
Cyflwynodd Aelod Arweiniol Cynllunio, Gwarchod y Cyhoedd a Chymunedau 
Diogelach yr adroddiad a’r atodiadau (a ddosbarthwyd yn flaenorol) a oedd yn 
amlinellu sut yr oedd y Parthau Dim Galw Diwahoddiad yn y sir yn cael eu 
gweinyddu ar hyn o bryd.   Roedd yr adroddiad hefyd yn ceisio safbwyntiau ar 
gynigion newydd ar gyfer y broses o gyflwyno parthau o'r fath yn y dyfodol.  
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 Yn ystod ei gyflwyniad pwysleisiodd Rheolwr yr Amgylchedd Adeiledig a Gwarchod 
y Cyhoedd nad oedd yr Awdurdod yn cynnig gwaredu ‘parthau dim galw 
diwahoddiad' na gwahardd dynodi 'parthau dim galw diwahoddiad' newydd, ond 
oherwydd y pwysau a achoswyd oherwydd bod llai o adnoddau ariannol nid oedd 
gan Heddlu Gogledd Cymru'r capasiti i gynnal ymgysylltiad ac ymgynghoriad 
cyhoeddus i sefydlu parthau newydd neu i gefnogi ail-rymuso parthau sefydledig.  
Byddent, fodd  bynnag, yn parhau i ymateb i gwynion mewn perthynas â galw 
diwahoddiad.   Gyda'r nod o hwyluso parhad y parthau presennol ac er mwyn 
galluogi sefydlu parthau newydd roedd y Cyngor yn cynnig y byddai disgwyl i 
breswylwyr / cymunedau sy’n dymuno sefydlu ‘parthau dim galw diwahoddiad’ yn y 
dyfodol yn trefnu’r ymgysylltiad cyhoeddus a’r ymarfer ymgynghori eu hunain ac y 
byddai'n rhaid i'r unigolion neu'r grwpiau cymunedol sy'n trefnu'r cais dalu am 
gostau yr arwyddion ac ati.  Byddai’r Cyngor, fodd bynnag, yn eu cynorthwyo gyda'r 
broses ac yn darparu pecyn gwaith hunangymorth, a fyddai’n cynnwys dogfennau 
templed ar gyfer ymgynghori, pleidleisio, lansio’r parth a gwerthuso ei 
effeithlonrwydd.   Byddai’r Cyngor hefyd yn fodlon nodi busnesau lleol a allai fod yn 
fodlon cynorthwyo gyda chostau’r arwyddion ac ati, tra bo Heddlu Gogledd Cymru 
yn barod i barhau i gyflenwi sticeri ffenestr, codi ymwybyddiaeth mewn 
digwyddiadau cymunedol ac ar gyfryngau cymdeithasol.    Rhwng 2007 a 2016 
sefydlwyd oddeutu 355 'parth dim galw diwahoddiad' yn Sir Ddinbych.   Roedd yr 
holl barthau wedi’u sefydlu ar gais y preswylwyr a / neu’r Heddlu.   Yn 2017 roedd 
adolygiad rhannol o effeithiolrwydd y parthau wedi’i gyflawni, a'r canlyniad oedd 
bod rhai preswylwyr nad oeddent yn sylweddoli eu bod yn byw mewn 'parth dim 
galw diwahoddiad'.   Fodd bynnag, roedd mwyafrif y rhai a holwyd yn credu bod 
ymyraethau fel 'parthau dim galw diwahoddiad' yn ddefnyddiol.  
 
Mewn ymateb i gwestiynau'r Aelodau, bu i'r Aelod Arweiniol, Rheolwr yr 
Amgylchedd Adeiledig a Gwarchod y Cyhoedd, a Swyddog Gwarchod y Cyhoedd 
(Safonau Masnach): 

 gynghori bod y prisiau a ddarparwyd yn yr adroddiad ar gyfer arwyddion 
allanol yn rhoi gwybod i bobl eu bod mewn 'parth dim galw diwahoddiad' yn 
costio oddeutu £200 fesul arwydd.    
Dyma’r pris yr oedd y Cyngor wedi’i dalu i’r Siop Arwyddion yn y Cyngor, cyn 
iddo gau.   Roedd wedi ennill y contract ar y pryd yn dilyn proses dendro;  

 cadarnhau bod y Cyngor yn fodlon ymgysylltu ag unrhyw asiantaeth neu 
sefydliadau oedd eisiau cefnogi gwaith yn ymwneud â ‘pharthau dim galw 
diwahoddiad' h.y.   OWL ( a weithredir gan Heddlu Gogledd Cymru);  

 cynghori nad oedd gan y Cyngor unrhyw gontract ffurfiol na chytundeb lefel 
gwasanaeth (SLA) mewn perthynas â ‘Pharth Dim Galw Diwahoddiad';  

 cadarnhau bod masnachwyr yn agored i erlyniad pe baent yn ymweld heb 
wahoddiad ag eiddo mewn ‘parth dim galw diwahoddiad’.  Fodd bynnag, 
roedd Gwasanaeth Safonau Masnach y Cyngor yn ffafrio cynnal gwaith atal 
gan gynnwys dosbarthu taflenni i bob cartref yn yr ardal gyda'r nod o 
ddiogelu preswylwyr, yn enwedig preswylwyr diamddiffyn, rhag ymwelwyr 
diwahoddiad a thwyllwyr;  

 cynghori y byddai unigolion a grwpiau sydd eisiau sefydlu ‘parth dim galw 
diwahoddiad’ yn meddu ar fuddiant breintiedig mewn sefydlu’r parth.    
Ar ôl cymryd camau i sefydlu parth byddai swyddogion Safonau Masnach yn 
gwirio y cymerwyd yr holl fesurau gofynnol er mwyn ei sefydlu’r ffurfiol o 
fewn chwe mis o’r cais gwreiddiol;  
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 cadarnhau mai Gwasanaeth Safonau Masnach y Cyngor fyddai’n gyfrifol am 
gamau gorfodi yn erbyn unigolion neu gwmnïau sy’n anwybyddu 
cyfyngiadau’r ‘parth dim galw diwahoddiad’, gallai hyn gynnwys erlyn y 
troseddwr (troseddwyr).    
Ond, prin iawn oedd yr achosion lle bo preswylwyr eisiau erlyn y ‘galwr 
diwahoddiad’ oni bai y cyflawnwyd trosedd ddifrifol, fel arfer roedd gair o 
rybudd gan swyddog Safonau Masnach yn ddigon i atal ymweliadau 
diwahoddiad;  

 cynghori bod mwyafrif gwaith Safonau Masnach yn ymwneud â chwynion 
‘galw diwahoddiad’ yn cynnwys casglu tystiolaeth a’i rannu gydag 
awdurdodau eraill.   Roedd y Cyngor a Heddlu Gogledd Cymru wedi llunio 
cytundeb rhannu data i hwyluso rhannu gwybodaeth a dadansoddiad.   
Roedd hyn yn cynorthwyo’r sefydliadau i dargedu adnoddau i ddelio â 
chwynion yn effeithiol; a  

 chytuno y byddai ‘parth dim galw diwahoddiad’ ar draws y sir yn fuddiol i’r  
holl breswylwyr, yn enwedig y rhai diamddiffyn, pe bai adnoddau ar gael i 
gefnogi’r cysyniad.  

 
Teimla’r aelodau bod y costau a ddyfynnwyd ar gyfer arwyddion allanol yn ormodol 
a gofyn i’r swyddogion geisio dyfynbrisiau gan wneuthurwyr arwyddion o ran costau 
presennol arwyddion.   Roeddent hefyd yn gofyn i’r swyddogion sicrhau bod yr holl 
arwyddion a sticeri yn cydymffurfio â Pholisi’r Gymraeg yn Sir Ddinbych ac yn cael 
eu cynhyrchu o ddeunyddiau sy'n ecogyfeillgar a bod modd eu hailgylchu.  
 
Yn ogystal â hyn, gofynnwyd bod naill ai Briffio’r Cyngor neu ddigwyddiad 
hyfforddi’n cael ei drefnu ar gyfer yr holl gynghorwyr sir ar Raglen Atal Sgamiau.  
 
Ar ddiwedd trafodaeth y Pwyllgor:  
 
PENDERFYNWYD yn amodol ar yr arsylwadau uchod a darparu costau arwyddion 
allanol a sticeri sy’n ecogyfeillgar, i gefnogi dull arfaethedig yn y dyfodol ar gyfer 
gweinyddu cyflwyno ‘parthau dim galw diwahoddiad' a'u gweithrediad.  
 

9 RHAGLEN WAITH CRAFFU  
 
Cyflwynodd y Cydlynydd Craffu adroddiad (a ddosbarthwyd yn flaenorol) yn gofyn 
i’r Aelodau adolygu Rhaglen Waith y Pwyllgor a rhoi diweddariad ar faterion 
perthnasol.   
 
Yn ystod y drafodaeth - 

 Nodwyd bod y cyfarfod a drefnwyd ar gyfer 23 Mai 2019 wedi’i ganslo 
oherwydd Etholiadau Senedd Ewrop.  

 Cadarnhaodd y Cydlynydd Craffu i’r aelodau a oedd yn bresennol y byddai 
cyfarfod yn cael ei gynnal ar 16 Medi 2019, a fyddai’n cael ei gynnal yn Nhŷ 
Russell, y Rhyl.  

 Byddai Un Llwybr Mynediad at Dai (SARTH) yn cael ei symud o gyfarfod 16 
Medi 2019 i gyfarfod 7 Tachwedd 2019.  

 Byddai cyfarfod nesaf Cadeiryddion ac Is-gadeiryddion Craffu yn cael ei 
gynnal ar 31 Gorffennaf 2019.  
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 PENDERFYNWYD, yn amodol ar yr uchod, cymeradwyo’r rhaglen gwaith i’r 
dyfodol fel y mae yn Atodiad 1 i’r adroddiad. 
 

10 ADBORTH GAN GYNRYCHIOLWYR Y PWYLLGOR  
 
Dim. 
 

 
Daeth y cyfarfod i ben am 12.45 p.m. 
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Mae tudalen hwn yn fwriadol wag



 
 

Adroddiad i:   Pwyllgor Archwilio Partneriaethau 
 
Dyddiad y Cyfarfod: 16 Medi 2019 
 
Aelod /Swyddog Arweiniol: Aelod Arweiniol Cynllunio, Gwarchod y Cyhoedd a 

Chymunedau Mwy Diogel/ 
Pennaeth Gwella a Moderneiddio Busnes 

 
Awdur yr Adroddiad: Rheolwr Diogelwch Cymunedau  
 
Teitl: Diweddariad Blynyddol Partneriaeth Diogelwch Cymunedau  

2018-2019 
 

 

 
1. Am beth mae’r adroddiad yn sôn? 

 
1.1 Mae adroddiad gweithgaredd a pherfformiad y Bartneriaeth Diogelwch Cymunedol yn 

seiliedig ar y cyd-flaenoriaethau partneriaeth a gytunwyd fel y nodwyd yn  Archwiliad 
Troseddau Gogledd Cymru sy’n cael ei gynnal yn flynyddol. Mae Bwrdd Cymunedau 
Mwy Diogel Gogledd Cymru (NWSCB) yn cytuno ar y blaenoriaethau ac yna’n llunio 
cynllun gweithredu sy’n cael ei fonitro gan NWSCB. Yn lleol rydym yn darparu’r 
cynllun gweithredu hwn trwy ddadansoddi beth sy’n digwydd yn ein hardal leol a 
gweithredu datrysiadau lleol. 

 
2. Beth yw'r rheswm dros lunio’r adroddiad hwn? 

 
2.1 Pwrpas yr adroddiad hwn yw hysbysu Pwyllgor Archwilio Partneriaethau o 

weithgaredd y Bartneriaeth Diogelwch Cymunedol (PDC) ar y Cyd yn 2018-2019 a’r 
cynllun gweithredu Lleol/Rhanbarthol ar gyfer 2019-2020. 

 
3. Beth yw'r Argymhellion? 

 
3.1 Mae’r Pwyllgor Archwilio Partneriaethau’n darparu sylwadau ar gynnwys yr adroddiad 

gweithgaredd/perfformiad a’r cynllun gweithgaredd ynghlwm.  
  
4. Manylion yr Adroddiad 
 

4.1  Fe grëwyd PDC yn 1998 i ddatblygu a gweithredu strategaethau a chynlluniau i 
leihau trosedd ac anhrefn. Roedd gan bob Awdurdod eu PDC eu hunain. Tua 12 
mlynedd yn ôl fe unodd timau PDC Cyngor Bwrdeistref Sirol Conwy, (CBSC), a 
Chyngor Sir Ddinbych (CSDd) yn un tîm, gyda CBSC yn brif gyflogwr. Mae Gwella a 
Moderneiddio Busnes yn arwain rheolaeth PDC yn Sir Ddinbych. 

4.2  Mae trefn cyfarfodydd y Bartneriaeth Diogelwch Cymunedol yn cynnwys: 

 Grŵp Llywio Strategol - sy’n cyfarfod deirgwaith y flwyddyn - Presenoldeb CSDd; 
Rheolwr Gwella a Moderneiddio Busnes (Alan Smith) ac Aelod Arweiniol Cynllunio, 
Gwarchod y Cyhoedd a Chymunedau Mwy Diogel (Cynghorydd Mark Young)  
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 Grŵp Tasg Ymddygiad Gwrthgymdeithasol - yn cael ei gynnal bob mis ac mae’r 
Uwch Swyddog Gorfodaeth (Tim Wynne-Evans) yn bresennol ar ran CSDd. 

 Grwpiau Tasg a Gorffen pryd a phan fo angen 

4.3      Y tri maes blaenoriaeth PDC ar gyfer 2018-2019 oedd: 

Maes Blaenoriaeth 1- Lleihau trosedd ac anhrefn yn yr ardal Leol a Rhanbarthol 
Lleihau trosedd sy’n seiliedig ar ddioddefwyr 
Lleihau ymddygiad gwrthgymdeithasol 
Cefnogi pobl fregus i’w hatal rhag dod yn ddioddefwyr trosedd 
Lleihau achosion mynych o droseddau sy’n seiliedig ar ddioddefwyr ac ymddygiad 
gwrthgymdeithasol i ddioddefwyr a thramgwyddwyr 
Gweithio gyda Chynhadledd Asesu Risg Amlasiantaeth (MARAC) i reoli lefelau 
dioddefwyr mynych o Gamdriniaeth Ddomestig  
Delio’n effeithiol ag achosion risg uchel o Gam-drin Domestig a Thrais Rhywiol 
Cynyddu hyder i adrodd ynghylch Cam-drin Domestig a Thrais Rhywiol 
Cynyddu ymwybyddiaeth ymysg pobl ifanc o drais rhywiol 

 
Maes Blaenoriaeth 2- Lleihau aildroseddu – Blaenoriaeth 
Genedlaethol/Ranbarthol  
Aildroseddu ymysg oedolion (18+) 
Plant a phobl ifanc yn aildroseddu (12-17) 

 
Maes Blaenoriaeth 3- Blaenoriaethau lleol 
Leihau troseddau sy'n gysylltiedig ag eiddo trwyddedig a thacsis 
Gwella hyder mewn adrodd ynghylch ymddygiad gwrthgymdeithasol i’r Awdurdod Lleol 
(ALl) 
Delio ag unrhyw ardaloedd â phroblem ymddygiad gwrthgymdeithasol mewn 
partneriaeth ag eraill  

 

4.4   Mae gan bob maes Blaenoriaeth nifer o ddangosyddion perfformiad i fonitro cynnydd 
a thueddiadau troseddu. Rydym yn adolygu’r holl ystadegau bob chwarter yn y Grŵp 
Llywio Strategol ac yn gweithredu ar unrhyw faterion sy'n dod i'r amlwg. 

4.5  Gweler y crynodeb perfformiad ynghlwm ar gyfer 2018-2019 (Atodiad 1) 

4.6 Gweler yr adroddiad ystadegol ar gyfer 2018-2019 (Atodiad 2) 

4.7  Gweler y cynllun gweithgaredd partneriaeth ynghlwm ar gyfer 2019-2020 (Atodiad 3) 

 
5. Sut mae'r penderfyniad yn cyfrannu at y Blaenoriaethau Corfforaethol? 
 

5.1  Lle y bo’n berthnasol, mae gwaith y Bartneriaeth Diogelwch Cymunedau’n cyd-fynd â 
blaenoriaethau Cynllun Corfforaethol Sir Ddinbych. 

5.2  Mae'r gwaith hefyd yn cyfrannu at flaenoriaethau gwasanaeth y Gwasanaethau 
Cynllunio a Gwarchod y Cyhoedd. 
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6 Faint fydd hyn yn ei gostio a sut y bydd yn effeithio ar wasanaethau eraill? 
 

6.1 Mae gweithgaredd partneriaeth o fewn y Cynllun Gweithredu yn cael ei ariannu’n llawn 
gan grant, fodd bynnag bydd pob gwasanaeth yn neilltuo swm penodol o arian a fydd 
yn cefnogi canlyniadau’n uniongyrchol ar gyfer lleihau trosedd yn Sir Ddinbych.   

 
7. Beth yw prif gasgliadau'r Asesiad o Effaith ar Gydraddoldeb?  
 
7.1 Dim angen. 
 
8. Pa ymgynghoriadau a gynhaliwyd gyda’r Pwyllgorau Archwilio ac eraill? 
  
8.1 Ymgynghorodd y PDC ar Gynlluniau Gweithredu 2017-2020 gyda’r holl Awdurdodau 

Cyfrifol (Awdurdod Lleol, Gwasanaeth Tân ac Achub Gogledd Cymru, Heddlu 
Gogledd Cymru, Gwasanaeth Prawf Cymru a Bwrdd Iechyd Prifysgol Betsi 
Cadwaladr)). 

8.2  Mae'r PDC yn adrodd yn flynyddol i Bwyllgor Archwilio Partneriaethau'r Cyngor. 

 
9. Datganiad y Prif Swyddog Cyllid 

  
Mae cost darparu Cynllun 2019-2020 wedi’i gynnwys o fewn o fewn y cyllid allanol 
sydd ar gael. 

 
10. Pa risgiau sydd ac a oes unrhyw beth y gallwn ei wneud i'w lleihau? 
 

10.1 Y brif risg yw bod cyllid diogelwch cymunedol ar gyfer 2019-2020 bellach wedi’i 
neilltuo’n rhanbarthol. I liniaru'r risg, byddwn yn sicrhau bod Sir Ddinbych yn 
bresennol yn y prif Fyrddau Rhanbarthol ac y bydd yr wybodaeth o’r byrddau hynny’n 
cael ei thrafod yn y Cyfarfod Diogelwch Cymunedau isranbarthol i sicrhau bod 
dealltwriaeth glir yn lleol lle mae’r grantiau diogelwch cymunedau’n cael eu gwario. 

10.2 Mae angen diffinio’r drefn adrodd fewnol ar faterion sy’n pontio diogelu/diogelwch 
cymunedau. Mae strwythurau adrodd ar y prif Fyrddau Rhanbarthol lle trafodir 
materion diogelu/diogelwch cymunedau yn cael eu trafod yn rhanbarthol ac ar lefel 
Uwch Arweinyddiaeth yn Sir Ddinbych i sicrhau nad oes unrhyw ddyblygu a bod Sir 
Ddinbych yn cael ei chynrychioli’n briodol ar lefel ranbarthol a lleol a bod dulliau 
adrodd yn cael eu diffinio. 

 
11. Pŵer i wneud y Penderfyniad 
 

 Deddf Trosedd ac Anhrefn 1998 

 Deddf Diwygio’r Heddlu 2002 

 Adran 19 a 20 Deddf yr Heddlu a Chyfiawnder  

 Rheoliadau (Trosolwg ac Archwilio) Trosedd ac Anrhefn 2009 

 Mae Adran 7.15.2 o Gyfansoddiad y Cyngor yn nodi’n benodol bod 
dyletswydd ar bwyllgor Trosedd ac Anhrefn penodedig y Cyngor i sicrhau 
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bod buddiannau, adnoddau a blaenoriaethau’r Cyngor yn cael eu 
hadlewyrchu yng ngwaith y PDC, yn unol ag adrannau 19 a 20 o Ddeddf yr 
Heddlu a Chyfiawnder 2006. 

 
Swyddog Cyswllt: 
Rheolwr Partneriaeth Diogelwch Cymunedau   
Rhif ffôn: 01492 575190 
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Appendix 1 

 

 

 

Community Safety Partnership  

Performance report for 2018-2019 for Denbighshire  

Overall Community Safety plan Performance summary 

Of the three main priority areas of work for the Community Safety Partnership all three areas 

at the end of March 2019 two were acceptable and one excellent. We have seen an increase 

in the numbers of victims of crimes due to the changes in reporting and recording crime 

however we have seen reductions in other types of crimes we are required to monitor. 

We managed to secure funding for all of the projects undertaken and we had a full spend on 

all of that funding received.   

 

Statistical Summary- full statistical document for Denbighshire and Conwy with trend graphs 

for 2018-2019 included please see Appendix 2 

Crime Type 
Denbighshire only 

2017-2018 2018-2019 Percentage change 

Victim Based Crime 6928 8973 >29.5% (Increase) 

Residential Burglary 331 462 >39.6% (Increase) 

Repeat Victims of 
crime 

445 826 >85.6% (Increase) 

Antisocial Behaviour 3416 2919 <14.5% (Decrease) 

Personal Antisocial 
Behaviour 

69 34 <50.7% (Decrease) 

Hate Crime 99 145 >46.5% (Increase) 

Repeat Victims of 
Domestic Abuse 

399 424 >6.3%   (Increase) 

Repeat Offenders of 
Domestic Abuse 

145 93 <35.9% (Decrease) 

Sexual Offences 447 426 <4.7%   (Decrease) 

Repeat Offenders 18+ 208 151 <27.4    (Decrease) 

Repeat Offenders 12-
17 Years 

38 40 >5.3%   (Increase) 
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Outcome and Performance summary 

Here is a summary position for each Partnership Priority in 2018-2019. The Priorities 

incorporate a number of crimes under the single headings.  

Priority Description Performance 
Status 

Programme 
Progress 

Priority 1 
Reduce 
Crime and 
Disorder in 
the area 

 Reduce victim based crime 

 Reduce Antisocial Behaviour 

 Support vulnerable people to 
prevent them becoming victims of 
crime 

 Reduce repeat incidents of victim 
based crime and ASB for victims 
and perpetrators 

 Work with The Multi Agency Risk 
Assessment Conference (MARAC) 
to manage the levels of repeat 
victims of Domestic Abuse 

 Deal effectively with high risk cases 
of Domestic Abuse and Sexual 
Violence 

 Increase the confidence in reporting  
Domestic Abuse and Sexual 
Violence 

 Increase awareness amongst 
young people of sexual violence 

 Awareness raising of Modern Day 
Slavery 

 Awareness Raising of County Lines 
 
 
 

  

Priority 2  
Reduce 
Reoffending 

 Adult reoffending (18+) 

 Children and young people 
reoffending (12-17 years) 

 

  

Priority 3 
Local 
priorities 

 Reduce crimes linked to licenced 
premises  

 Reduce crimes linked to taxis 

 Reduce reports of ASB -Improve 
confidence in reporting  

             ASB to the Police and Local  
             Authority. 

  Promote reporting of Hate Crime 
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Key 

The Colours 

Colour Action Status Measure Status 

Green On Target Excellent 

Yellow Experiencing Obstacles Good 

Orange At Risk Acceptable 

Red Compromised Priority for improvement 

Blue Completed N/A 

Grey No Data No Data/Count 
only/Unknown 

 

 

 

Priority 1- Reduce Crime and Disorder in the area 

Performance status- Acceptable 
 

 

Overall the performance for the Partnership is Acceptable due to the increased numbers of 

victims of domestic abuse and victims of crime.  

In 2017-2018 Her Majesty’s Inspectorate for Constabulary (HMIC) changed the way that 

crimes were recorded. Crimes that would have been classed as single crimes involving 

multiple people would now be captured as multiple crimes on a single incident. The 

performance figures therefore have seen an increase due to the re-classification of older 

crimes hence our performance being set at Acceptable.  

As a partnership we are looking to improve communication with victims and survivors to better 

understand what is needed to support them. We are also changing the way the multiagency 

risk assessment conference works so that high risk victims are managed more effectively by 

all agencies. As part of the regional drive we are looking at applying for funding for more non-

mandatory perpetrator programmes and applying for Home Office funding for youth support 

workers in the refuges. As a region we have also made sure that the Independent Domestic 

Violence Advisors (IDVA) hosted by third sector organisations are sufficiently resourced. This 

will enable us to have a Regional IDVA service linking in with all other domestic abuse 

services. We aim to keep track of all the regional activity by developing a set of statistics which 

will be monitored regionally/ locally.  

The work of the partnership continued despite this and the work plan resulted in the following 

projects/activity: 

 Raising awareness of victim based crimes via social media, attending events and 

making sure information is available on our websites.  

 Home and business surveys carried out by crime reduction advisors and Police 

Community Support Officers to help prevent burglaries. There is an average of 8 

surveys conducted per week  
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 Cocooning of areas where a burglary occurred to help prevent residents in that area 

also becoming a victim of crime.  The Police say that this has proved successful as no 

areas have been targeted as a result of one domestic burglary.  

 Attended 36 multiagency events across the county to ensure that crime prevention 

messages are being given out. We rely on our Neighbourhood Watch volunteers to 

assist with this task.  

 We provided 95 homes with target hardening equipment (Locks/door bars etc.) via the 

Victim Support Centre.  

 We participated in the monthly Multiagency meeting called MARAC (Multi Agency Risk 

Assessment Conference) where victims of domestic abuse are discussed and where 

action plans for assistance are put in place.  

 We have participated in an international day dedicated to raising awareness of 

domestic abuse (White Ribbon Day 25th November)  

 In 12 months the ‘Live fear free All Wales helpline’ received calls from 236 

Denbighshire residents. We have been promoting the helpline number at every event 

attended.  

 Engaging with survivors of domestic abuse to see what they perceive to be the gaps 

when accessing services or gaining a basic response.  

Partnership Programme Progress – Good 
 

 

We, as a Partnership have developed a work plan for 2019-2020 where we have additional 

requirements as a request of the North Wales Safer Communities Board. 

Attending Regional boards dealing with Modern Day Slavery, County Lines, Integrated 

Offender Management and Area Planning Board meetings has been worthwhile exercise as 

partner activity has improved as a result and the communication lines are finally improving 

and reducing the change of duplication. The Regional Leadership Board are also looking at 

reducing the number of safeguarding/Community Safety meetings by grouping some of the 

similar areas of work.  

We will also be monitoring the Hate Crime Statistics and community tensions via the North 

Wales Hate Crime Prevention Group and via our Regional cohesion coordinators.  

As a Partnership we will be doing additional work on County Lines and Modern Slavery and 

also the adverse childhood experiences programme. This will be done in conjunction with the 

Regional Safeguarding Boards.  
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Priority 2- Reducing reoffending 

Performance status- Acceptable 
 

Overall the performance for the partnership is Acceptable 

In 2018-2019 we have seen reductions in repeat adult offending and a slight increase in repeat 

offenders aged 12-17 hence the status being set at acceptable.  

The prevention work with adults via the Integrated Offender Management programmes seem  

The Integrated Offender Management programme concentrates on criminogenic needs such 

as employment, housing and substance misuse which can lead to offending behaviour  

The work of the partnership is as follows: 

 Local Integrated offender management programmes have managed adult offender and 

those young people transitioning between childhood and adulthood.  

 We have been actively promoting community resolutions and restorative justice when 

solving minor issues.  

 We attended the quarterly multiagency Prevent and Deter meetings where we discuss 

those young people coming to the attention of the Police and Youth Justice Service so 

that a plan of support can be put in place to help prevent further offending.  

 We have attended 8 restorative justice conferences where we have acted as the critical 

friend in the process.  

 We have been involved with the women’s Pathfinder Project- which aims to keep 

women out of prison due to the detrimental effect on children.  

Programme progress- Good 
 

 

The Community Safety Partnership invested time in encouraging multiagency attendance at 

the Integrated Offender Management programme and assisting with the actions of that 

programme. We will continue to assist with the programme, which will also address Organised 

Crime Groups and County Lines work.  
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Priority 3- Local Priorities 

Performance Status- Excellent  
 

 

Overall performance of the partnership is Excellent 

In 2018-2019 we have seen a reduction in the number of reports of antisocial behaviour and 

personal antisocial behaviour.  

Personal antisocial behaviour is antisocial behaviour that is targeted at an individual or group 

as opposed to the community at large.  Each report of personal antisocial behaviour is 

followed up by a risk assessment of the victim. Repeat victims are people who have been a 

victim of ASB two or more times in 12 months; therefore the value for each month is a 

snapshot of the previous 12 months. 

Repeat victims, locations and high risk vulnerable victims are referred for review to a monthly 

multi-agency tasking group. 

 Managing the Lead Initiative to encourage responsible dog ownership- (36 resolutions 

issued). 

 Promoting the use of community resolutions to resolve repeat incidents of antisocial 

behaviour  

 Focus has been on substance misuse with partners- (test purchasing of alcohol from 

licenced premises and off-licences) 

 Awareness raising with publicans about drug taking in public house conveniences.  

 Control of licenced premises and enforcement and monitoring of taxi licences. 

 Anti-fraud campaigns publicised 

 Keep your dog on the lead promoted on social media corporately in Denbighshire  

 

Programme Progress- Good 
 

 

We will continue to support the Monthly Antisocial behaviour tasking meeting as well as taking 

part in restorative justice conferences and promoting community resolutions.  

We have included a number of projects for 2019-2020 aimed at continuing to see a further 

reduction in antisocial behaviour and increase in the use of community resolutions.  
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CSP Performance Report - 2018/19 
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The Conwy and Denbighshire priority work areas linked to the PCC Plan and NW SCB 

community safety agenda are:   

 

1. Reduce Victim Based Crime (Acquisitive Crimes Only) 
 

Measures: i. Level of victim based crime 
ii. Level of residential burglary 
iii. Number of repeat victims of crime  

 
2. Reduce Antisocial Behaviour (ASB) 

 

Measures: i. Level of Antisocial Behaviour 
 ii. Number of repeat victims of ASB Personal 

 
3. Supporting vulnerable people to prevent them from becoming victims of crime 

 Modern Slavery 

 Hate Crime 

 Monitoring community tensions 
 

Measures: i. Number of repeat victims of crime 
ii. Number of recorded MDS cases 
iii. Number of reported Hate Crimes including hate type 

 
4. Increase confidence in reporting domestic abuse/ Work with MARAC to manage the levels 

of repeat victims of Domestic Abuse (Multi Agency Risk Assessment Conferences) 
 

Measures: i. Level of Domestic abuse 

 ii. Level of high risk domestic abuse (MARAC cases) 

 iii. Number of repeat victims of Domestic Abuse 

 iv. Number of repeat offenders of Domestic Abuse 

 
5. Combat Substance Misuse 

 

Measures: i. Welsh Government Key Performance Indicators 

 
6. Increase confidence in reporting sexual violence / increase awareness amongst young 

people of sexual violence 
 

Measures: i. Level of sexual offences 
 ii. Number of CSE offences 

 
7. Additional data: Reduce reoffending (for victims and offenders) 

 

Measures: i. Number of repeat offenders of crime – Aged 18+ (3 or more in 12 months) 
 ii. Number of repeat offenders of crime – Aged 12-17 (3 or more in 12 months) 
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1. Reduce Victim Based Crime  

All victim based crime 

Conwy 2018/19 YTD 2017/18 YTD Change 

8,850 7,195 23.0% 
 

 
Denbighshire 2018/19 YTD 2017/18 YTD Change 

8,973 6,928 29.5% 
 

 
 

Recorded levels of victim based crime increased in both Conwy and Denbighshire in 2018/19.  Analysis 
has evidenced that these increases are as a result of an improvement in crime recording effectiveness 
rather than an increase in offending; these changes have had a particular impact on the number of 
recorded Violence and Sexual offences.  Changes in the recording of incidents of stalking and 
harassment have also contributed to an increase across the force area.   
 

These changes in the recording of incidents of stalking and harassment contributed to an overall 
increase of 17.6% across the whole force area in 2018/19. 
 

National trends reflect similar increases in recorded crime levels with improved data integrity and 
efficient crime recording being emphasised nationally.  Both counties are above average compared to 
their Most Similar Group (MSG).  
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Residential Burglary 

Conwy This YTD Last YTD Change 

417 454 -8.1% 
 

  
Denbighshire This YTD Last YTD Change 

462 331 39.6% 
 

 
 

 

The number of recorded incidents of Residential Burglary remains stable in Conwy, with no trends of 
note. In Denbighshire, 36 offences were recorded in week 46. This spike was caused by a large volume 
of offences being reported from one caravan site in Prestatyn, where storage units outside of 
unoccupied caravans had been targeted. 
 

As a whole, North Wales has saw a 2.3% increase in Residential Burglary in 2018/19. 
 

When compared to their Most Similar Groups, Residential Burglary levels in Conwy are below the 
average, whist Denbighshire is above. 
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Repeat victims of crime (3 or more in 12 months) 

Conwy 2018/19 YTD 2017/18 YTD Change 

831 395 110.4% 
 

 
Denbighshire 2018/19 YTD 2017/18 YTD Change 

826 445 85.6% 
 

 
 

Repeat victims are people who have been a victim of crime three or more occasions in 12 months; 
therefore the value for each month is a snapshot of the previous 12 months.  The level of repeat 
victimisation in both Conwy and Denbighshire has increased steadily since mid-2016 with the current 
trends indicating further increases in the near future. 

The changes in crime recording processes have had a significant impact on violent crime levels which 
has resulted in more repeat victims being identified. 

As a whole, North Wales has saw a 75.4% increase in Repeat victims in 2018/19. 
 

 

Tudalen 33



Official 

Page 6 of 17 
 

2. Reduce Antisocial Behaviour (ASB) 

 

Level of Antisocial Behaviour 

Conwy 2018/19 YTD 2017/18 YTD Change 

3,434 3,895 -11.8% 
 

 
Denbighshire 2018/19 YTD 2017/18 YTD Change 

2,919 3,416 -14.5% 
 

 
 

Recorded levels of Antisocial Behaviour in both Conwy and Denbighshire are lower in 2018/19 when 

compared to previous years. Force wide, Antisocial Behaviour was down by -16.8% in 2018/19. 

Repeat victims, locations and high risk vulnerable victims are referred for review to a monthly multi-

agency tasking group. 
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Repeat victims of ASB Personal 

Conwy 2018/19 YTD 2017/18 YTD Change 

52 72 -27.8% 
 

 

Denbighshire 2018/19 YTD 2017/18 YTD Change 

34 69 -50.7% 
 

 

 

Personal antisocial behaviour is antisocial behaviour that is targeted at an individual or group as 

opposed to the community at large.  Each report of personal antisocial behaviour is followed up by a 

risk assessment of the victim. Repeat victims are people who have been a victim of ASB two or more 

times in 12 months; therefore the value for each month is a snapshot of the previous 12 months. 

The level of repeat victims of ASB Personal has fallen in both counties, although numbers have 

stabilised in the last quarter.  It is unclear at this stage what has driven the reductions in 2018/19. 
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3. Supporting vulnerable people to prevent them from becoming victims of crime 

 Modern Slavery 

 Hate Crime 

 Monitoring community tensions 

Hate Crime 

Conwy 2018/19 YTD 2017/18 YTD Change 

161 101 59.4% 
 

 
Denbighshire 2018/19 YTD 2017/18 YTD Change 

145 99 46.5% 
 

 
 

There has been an increase in recorded levels of Hate Crimes in both Conwy and Denbighshire in 

recent months.  

 North Wales Police recorded a 26.3% increase in Hate Crime in 2018/19.  

Force wide analysis of Hate Crime is currently being conducted following recent media reports of 

increases in youth related Hate Crime in North Wales. 
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4. Increase confidence in reporting domestic abuse/ Work with MARAC to manage the levels of 

repeat victims of Domestic Abuse (Multi Agency Risk Assessment Conferences) 

Level of Domestic Abuse 

Conwy 2018/19 YTD 2017/18 YTD Change 

2,063 1,688 20.6% 
 

 
Denbighshire 2018/19 YTD 2017/18 YTD Change 

1,932 1,521 27.0% 
 

 
 

With a national focus on crime recording integrity, changes in the recording of victim based crime 

have had a particular impact on domestic related offences.  As a result, reports of Domestic Crime 

being identified in Conwy and Denbighshire continue to increase.   
 

As a whole, North Wales has saw an 18.1% increase in Domestic Crime in 2018/19. 

 

 

Repeat victims of Domestic Abuse incl. non-crime occurrences (3 or more in 12 months) 
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Conwy 2018/19 YTD 2017/18 YTD Change 

476 404 17.8% 
 

 
Denbighshire 2018/19 YTD 2017/18 YTD Change 

424 399 6.3% 
 

 
 
Repeat victims are people who have been a victim of crime three or more occasions in 12 months; 

therefore the value for each month is a snapshot of the previous 12 months. 

   

Despite increases in the overall level of domestic abuse, there has been a period of stabilisation in the 

number of repeat victims of domestic violence being identified in Conwy and Denbighshire.   

 

North Wales saw a 7.9% increase in repeat victims of domestic violence in 2018/19. 

 

Repeat offenders of Domestic Abuse (3 or more in 12 months) 
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Conwy 2018/19 YTD 2017/18 YTD Change 

118 122 -3.3% 
 

 

Denbighshire 2018/19 YTD 2017/18 YTD Change 

93 145 -35.9% 
 

 
 

Repeat offenders are people who have committed a Domestic Abuse offence on three or more 

occasions in 12 months; therefore the value for each month is a snapshot of the previous 12 months.  

The number of repeat offenders of Domestic Abuse has remained stable in Conwy; however there 

has been a large fall in Denbighshire.  

The fall in Denbighshire is more in line with the overall picture for North Wales, where a -30.9% 

decrease in repeat offenders of Domestic Abuse was seen in 2018/19. 

 

 

Level of high risk domestic abuse (MARAC cases) 
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Conwy 2018/19 YTD 2017/18 YTD Change 

155 64 142.2% 
 

 
Denbighshire 2018/19 YTD 2017/18 YTD Change 

148 49 202.0% 
 

 
 

The number of high risk cases being discussed at MARAC has increased in both Conwy and 

Denbighshire in recent months. Changes in the criteria for MARAC referrals, since December 2018, 

have led to the recent increases in the last few months. 

 

All high-risk domestic abuse incidents are now being investigated within CID departments. 
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6. Increase confidence in reporting sexual violence/ increase awareness amongst young 

people of sexual violence 

Level of sexual offences 

Conwy 2018/19 YTD 2017/18 YTD Change 

446 395 12.9% 
 

 
Denbighshire 2018/19 YTD 2017/18 YTD Change 

426 447 -4.7% 
 

 
 

The recorded levels of Sexual Offences in Conwy and Denbighshire remain stable.  Force wide there 

was a -12.6% decrease in 2018/19.  

It should be noted that there can be significant fluctuations in reported offences from week to week, 

in particular due to the reporting of historic Sexual Offences. 

The level of Sexual Offences in both Conwy and Denbighshire, in comparison to their Most Similar 

Groups (MSG), is above the average. 
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7. Reduce reoffending (for victims and offenders) 

Number of repeat offenders of crime – Aged 18+ (3 or more in 12 months) 

Conwy 2018/19 YTD 2017/18 YTD Change 

182 157 15.9% 
 

 
Denbighshire 2018/19 YTD 2017/18 YTD Change 

151 208 -27.4% 
 

 
 

Repeat offenders are people aged over 18 who have committed an offence on three or more occasions 

in 12 months; therefore the value for each month is a snapshot of the previous 12 months.  The 

number of repeat offenders in Conwy has risen, but a fall can be seen in Denbighshire. 

North Wales saw a -9.6% decrease in repeat offenders of crime aged 18+ in 2018/19. 
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Number of repeat offenders of crime – Aged 12-17 (3 or more in 12 months) 

Conwy 2018/19 YTD 2017/18 YTD Change 

15 25 -40.0% 
 

 
Denbighshire 2018/19 YTD 2017/18 YTD Change 

40 38 5.3% 
 

 
 

The number of repeat offenders aged between 12 and 17 years being identified in Conwy and 

Denbighshire is small and is likely to remain stable in the coming months. 

Overall, North Wales saw a -19.3% decrease in repeat offenders of crime aged 12-17 in 2018/19. 
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Current partnership Initiatives to combat some of the rises seen in the charts above.  

 ‘The Big Easy’ - The Big Easy campaign is a crime prevention strategy running across North Wales which 

employs 'nudge theory'. Put simply, it is an accepted human characteristic that when left to our own 

devices, we often make irrational decisions. And too many times we can all be 'effort averse'. 
 

Nudge Theory plants a seed in the mind and tries to steer you towards a different decision. Rather than 

telling people what not to do, The Big Easy points out how easy we can make it for criminals and the 

impact this can have on our lives. We want the public to think about the items that they have worked 

hard for and really care about and how they would feel if they lost them through crime. 
 

Finally it asks the question, "How do you make it easy?": 
 

- Of the burglaries in North Wales last year only 54% of the properties were secure.  
 

- Of the bike thefts in North Wales last year 88% were unlocked when stolen. 
 

- Of the thefts from vehicles in North Wales last year 33% were from works vans with no additional 

security. 
 

These crimes are easily preventable.  
 

Six areas will be covered in the initial phase: 
 

• Theft from work vans 

• Theft from cars 

• Burglary in dwellings 

• Burglary in caravans 

• Bicycle theft 

• Theft from sheds/garages 
 

The campaign includes social media, posters in shops & public places, and street signs in particularly 

vulnerable areas. The Advice & Support section of the North Wales Police public website has been 

updated to provide members of the public with the appropriate crime prevention advice. Further phases 

of the strategy will be released through the year and will include scams, online safety, rogue traders and 

will all be sent out via our social media networks in Denbighshire.  

 

 The Stand Against Violence Initiative (SAVI) - The Stand Against Violence Initiative has brought 
together police, other local organisations and charities in a project aimed at reducing violence and 
anti-social behaviour among youngsters aged 11-16. 
 

A problem solving approach was implemented to address the youth ASB/Crime issue in Rhyl, and 
what we understand about serious violence is that it has to be tackled early with young people who 
may be vulnerable to becoming involved in violent lifestyles later on. 
 

Police identified a number of teenagers, many of them girls, involved in 190 cases of criminal damage 
and violent and abusive behaviour in Rhyl from July to November last year. 

 

The pilot scheme has been backed by £21,000 from North Wales Police and Crime Commissioner Arfon 
Jones and the Home Office Early Intervention that’s designed to tackle serious violence through a 
variety of local schemes. 
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 Agencies Domestic Abuse Perpetrator Tasking (ADAPT) - The Protecting Vulnerable People Unit 
(PVPU) are piloting a new initiative called Agencies Domestic Abuse Perpetrator Tasking (ADAPT) in 
the Central area which will be live at the end of September. 
   
The ADAPT pilot will work with serial perpetrators of Domestic Abuse in order to enrol them with 
partnership agency support to reduce the risk they pose to their victims. This is a very similar approach 
to that currently under the MARAC process which works with victims. 
 

The aims of the pilot are to: 
 protect victims and their children 
 identifying assessment needs in relation to the perpetrator 
 identifying any proposed increased risk of harm to others  
 identifying any proposed risk of further offending by the perpetrator 
 to support, prevent and detect crime and the apprehension and prosecution of offenders. 

 

The ADAPT meetings will take place every 4 weeks and will form as a multi-agency conference.  The 
team will be based within PVPU St Asaph and will be using analytical data from police information to 
identify nominals to enrol.  
 

 North Wales Multi-agency County Lines Needs Assessment - The aim of the project is to produce a 
multi-agency County Lines Needs Assessment for North Wales, resulting in a more holistic informed 
strategic overview.  The multi-agency approach is required not only to identify the current extent of 
the problem and current threat posed but to work together to understand the issues and inform multi-
agency drawn recommendations focusing on the 4Ps (Prepare, Prevent, Pursue, Protect) including 
early intervention. 
 

On the 23rd September the County Lines Needs Assessment which for Denbighshire was involved in 
the Needs Assessment process, will be launched 
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1.   

2.  

3. Conwy and Denbighshire Community Safety Partnership Activity Plan 

Updated for 2019/2020 
 

Key 

 

Colour Measure Status 

Green Excellent 

Yellow Good 

Orange Acceptable 

Red Priority for improvement 

Grey No information received 
for quarterly report 
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The North Wales Community Safety Partnerships focus  
Whilst the NW SCB is focusing at a regional level on mental health, hidden crimes and technology enabled crimes, the Board is asking local CSPs to focus on:   

Victim Based Crime/ Safeguarding 

 To work collectively on projects to help to reduce victim based  crime  

 To work collectively to Reduce ASB  

 To work in partnership to understand and help to prevent all exploitation crimes 

 

Reduce harm and the risk of harm  

• To work collectively with the Area Planning Board to improve the services for substance misusers and encourage treatment   

• To work collectively to monitor Community Tensions. 

Deliver an Effective Response  

• To work collectively to help to improve the reoffending rates 

• Understand and address migration impacts on the community safety agenda 

  

The following 2019/20 plan aims at building on the extensive work which has been undertaken in recent years which has led to a significant 

reduction in Crime and Disorder in the counties of Conwy and Denbighshire. The plan will focus on areas of work which need to be developed 

during 2019/20, based on the strategic assessment, and also on the guidance and priorities established by the Regional Board. However, we will 

also note the areas of work which have already been established, but will continue to contribute towards our focus and priority fields.  
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The Conwy and Denbighshire priority work areas linked to the PCC Plan and NW SCB community safety agenda are:   

 

 Actions/Projects 2019-
2020 
Commissioned Projects 
Establish Partner 
Interventions 

Target Date Responsibility  Outcomes Performance 
Measures/ 
Quarterly Update 

RAG 
Status/Quarterly 
Update 

1.  Victim Based Crime 
  
Level of Victim Based 
Crime 

 Number of Repeat 
Victims of Crime 

     

Projects/ 
tasks  

Trading Standards in Both 
Counties to continue to 
look at opportunities for 
Work in Relation to 
‘Doorstep’ Crime and ‘Cold 
calling’. Continue to 
identify opportunities to 
work with other agencies.  
 
Trading Standards to work 
with North Wales Police 
on the roll out of the New 
Cold Calling project being 
developed by the 
Community Safety Team in 
the Police. 
 
 

Throughout 
2019-2020. 
Monitored at 
quarterly CSP 
Meeting 

Trading Standard in 
Denbighshire and 
Conwy. Lead Officers 
Ian Millington and 
John Donnelly. 
 
 
 
 
 
 
 
Sgt Beth Jones NWP/ 
Ian and John 

Reduction in Doorstep 
crime.  
 
Reduction in Repeat 
victims 
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 Actions/Projects 2019-
2020 
Commissioned Projects 
Establish Partner 
Interventions 

Target Date Responsibility  Outcomes Performance 
Measures/ 
Quarterly Update 

RAG 
Status/Quarterly 
Update 

 Student Safety- Fresher’s 
week Llandrillo 
College/Rhyl ,Rhos on Sea, 
Abergele and Denbigh 
Campus 

September 
2019. Annual 
Event  

LA CSP Team in 
conjunction with the 
Student Union and 
other partners 

Improved information 
on general personal 
safety. 

  

Projects/ 
Tasks 

Attend all possible 
Awareness events in 
Conwy and Denbighshire.  
 
Raising awareness of all 
crimes and how to prevent 
becoming a victim of 
crime.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2019-2020 LA CSP Team to 
coordinate with 
Volunteers/ 
NWP/NWFRS as and 
when required 

Raising awareness of 
PCC Plan, Regional and 
Local CSP priorities 

2 public events 
attended since 
April 2018. 
 
Spoken to 356 
people. Given 
advice and 
signposted to 
other services. 
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 Actions/Projects 2019-
2020 
Commissioned Projects 
Establish Partner 
Interventions 

Target Date Responsibility  Outcomes Performance 
Measures/ 
Quarterly Update 

RAG 
Status/Quarterly 
Update 

Projects/ 
Tasks 

NWP Community Safety  
to design and deliver 
Crime Prevention 
Engagement Programme 

2019-2020 NWP-CS 
Sgt Beth Jones NWP 

Raise awareness of 
crime prevention within 
the community. 
Reduce victim based 
crime. 

  

Projects/ 
Tasks 

Denbighshire Trading 
Standards to continue and 
build, where possible, call 
blocker project. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2019-2020 DCC-TS 
Ian Millington 

Raise awareness and 
reduce potential for 
crime 

No. of probable 
scam calls 
blocked 

 

T
udalen 51



       Appendix 3 

6 
ST/ CSP/ V4 

 Actions/Projects 2019-
2020 
Commissioned Projects 
Establish Partner 
Interventions 

Target Date Responsibility  Outcomes Performance 
Measures/ 
Quarterly Update 

RAG 
Status/Quarterly 
Update 

2. To work collectively to 
Reduce Antisocial 
Behaviour (ASB) 
Measures; 

 Level of Antisocial 
Behaviour 

 Number of Repeat 
victims of ASB 

 Monitoring / 
resolution of 
specific issues 
raised to the CSP 

     

Projects/
Tasks 

Multiagency ASB tasking 
Meetings and Cohesion 
Tension monitoring 

Every Month LA CSP 
Team/NWP/NWFRS/ 

Well-coordinated 
meetings which help to 
monitor/reduce repeat 
victims of ASB  
 
Tension monitoring 
process in place for hate 
crime or community 
tensions.  

Meetings take 
place every 
month. Chaired 
by CI Owain 
Llewellyn  

 

Projects/ 
Tasks 

Undertake Preventative 
work in relation to  
off-licence sales 

 Local Authority 
Licensing 
Departments/ Police 
Licensing Officer 

   

Projects/ 
Tasks 

Continue to hold regular 
multiagency meetings in 
Hotspot areas to prevent 

Every Month LA/NWP and other 
agencies as and when 
appropriate.  

Continue to see a 
reduction in incidents 
reported to the Local 

These meetings 
take place on a 
monthly basis.  
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 Actions/Projects 2019-
2020 
Commissioned Projects 
Establish Partner 
Interventions 

Target Date Responsibility  Outcomes Performance 
Measures/ 
Quarterly Update 

RAG 
Status/Quarterly 
Update 

Street drinking/ Begging in 
Rhyl Town Centre.  

Authority and North 
Wales Police.  

Projects/ 
Tasks 

Promote the Police Op 
Bang. Established 
Multiagency material.   

October/Start 
of Nov 

All Partners. NWP lead 
Responsibility of all 
agencies to promote 
the campaign  

Continue to see small 
numbers of reports of 
ASB on Halloween and 
Bonfire Night 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

Projects/ 
Tasks 

Dogs off leads worrying 
sheep (Denbighshire 
specific issues) 

2019-2020 North Wales Police 
Rural Crime Team. 
CSP- Raising 
awareness  
 
 

To reduce incidents of 
sheep worrying or 
deaths. 

Lead Initiative 
ongoing 
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 Actions/Projects 2019-
2020 
Commissioned Projects 
Establish Partner 
Interventions 

Target Date Responsibility  Outcomes Performance 
Measures/ 
Quarterly Update 

RAG 
Status/Quarterly 
Update 

Projects/ 
Tasks 

Introduce licensed hours 
window stickers for late 
night refreshment 
businesses across 
Denbighshire and Conwy 

2019-2020 Denbighshire / Conwy 
Licensing and NWP 

Better managed 
businesses  

  

3.  Supporting and 
safeguarding Vulnerable 
People to prevent from 
becoming victims/ repeat 
Victims of Crime  
Measure: 

 Number of Repeat 
victims of Crime 

     

Projects/ 
Tasks 

Regional Child Exploitation 
Plan (CSE) 

Monitored at 
the North 
Wales Safer 
Communities 
Board  

Chair of the Regional 
Board. Any local 
issues/ Actions can be 
brought to the 
attention of the 
Conwy and 
Denbighshire CSP via 
the North Wales Safer 
communities Board.  

Expected Outcomes are 
defined in the Regional 
Action Plan. Improved 
Regional Response to 
CSE.  

This group is 
going to be 
disbanded and 
The Regional 
Safeguarding 
board will include 
this area of work.  
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 Actions/Projects 2019-
2020 
Commissioned Projects 
Establish Partner 
Interventions 

Target Date Responsibility  Outcomes Performance 
Measures/ 
Quarterly Update 

RAG 
Status/Quarterly 
Update 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Projects/ 
Tasks 

Regional Modern Slavery 
Plan 
 
 
 
 
 
 
 
 
Operation Octopus- Car 
Wash accreditation 
scheme 
 
 
 
Sub Regional Cohesion 
Plans (1East/ 1 West) 
 
 
Raising Awareness of 
Modern Slavery.  

Monitored at 
the North 
Wales Safer 
Communities 
Board 
(NWSCB) 
 
 
 
 
2019-2020 
 
 
 
 
Activity 
monitored at 
the NWSCB 
 
National 
Modern 
Slavery 
Awareness 
Day  
Sharing of 
Modern 
Slavery 

Chair of the Regional 
Board. Any local 
issues/Actions can be 
brought to the 
attention of the 
Conwy and 
Denbighshire CSP via 
the North Wales Safer 
communities Board. 
 
Partnership project – 
NWP and Trading 
standards taking the 
lead for the visits 
 
 
 
 
Local Authority with 
assistance from the 
two Regional 
coordinators 
 
 
 
Partners to make sure 
information is 

Expected Outcomes are 
defined in the Regional 
Action Plan. 
Raising Awareness. 
Improved Regional 
Response to Modern 
slavery.  
Defined process in all 
Responsible Authorities.  
 
To have an ethical car 
wash scheme in place 
across Conwy and 
Denbighshire using an 
APP that has been 
designed (and 
regionally) 
 
 
 
 
To ensure cohesion is 
discussed locally and 
processes put in place 
 
 
 
 

Regional 
meetings take 
place quarterly. 
Regional action 
plan in place 
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 Actions/Projects 2019-
2020 
Commissioned Projects 
Establish Partner 
Interventions 

Target Date Responsibility  Outcomes Performance 
Measures/ 
Quarterly Update 

RAG 
Status/Quarterly 
Update 

information 
Posters. 

available on their 
public websites.   
 
 
 
 
 
Partners to make sure 
posters are places on 
all available notice 
boards 

Raising awareness of a 
hidden crime.  
 
 
 
 
 
 
Raising awareness of a 
hidden crime.  
 

 
Projects/ 
Tasks 

 
Organised Crime Groups 
including “County Lines” 
drug supply. 

Raising 
awareness of 
the issue 
during 2019-
2020 
amongst all 
partners 
 
 

All agencies-CSP to 
promote the raising of 
awareness 
 
 

To deliver the 
recommendations from 
the locality mapping 
exercise undertaken in 
April 2019  
 
To ensure there is 
appropriate 
representation from all 
agencies at the multi-
agency Organised Crime 
group monthly 

Awaiting the 
Needs 
assessment 
report and 
further actions 
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 Actions/Projects 2019-
2020 
Commissioned Projects 
Establish Partner 
Interventions 

Target Date Responsibility  Outcomes Performance 
Measures/ 
Quarterly Update 

RAG 
Status/Quarterly 
Update 

meetings chaired by 
North Wales Police. 
 
All agencies to 
contribute to reducing 
the threat posed by 
OCGs operating within 
Conwy and 
Denbighshire 
 
CSP to disseminate the 
‘Britain’s Teenage Drug 
Runners film 

Projects/ 
Tasks 

To help to establish local 
Mental Health 
Implementation Groups- 
action raised by NWP 

2019-2020 Health are leading on 
this area of work 
however the CSP will 
assist where possible 
in their development.  

Group(s) set up in 
Conwy and 
Denbighshire along the 
same lines as those in 
the West 

Awaiting 
direction for 
Health on how 
they want to 
proceed.  

 

Projects/ 
Tasks 

Denbighshire Trading 
Standards to continue and 
build, where possible, call 
blocker project 

2019-2020 DDC-TS  
Ian Millington 

Raise awareness and 
reduce potential for 
crime 

No. of probable 
scam calls 
blocked 

 

Projects/ 
Tasks 

Trading Standards respond 
to intelligence from 
National Scams team on 
potential scam victims 

2019-2020 DCC – TS 
Ian Millington 

Raise victim awareness 
of fraud and signpost 
available help 

No. of 
interventions 
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 Actions/Projects 2019-
2020 
Commissioned Projects 
Establish Partner 
Interventions 

Target Date Responsibility  Outcomes Performance 
Measures/ 
Quarterly Update 

RAG 
Status/Quarterly 
Update 

Projects/ 
Tasks 

Trading Standards 
awareness of scams 

2019-2020 DCC – TS 
Ian Millington 

Raise general awareness 
of fraud and signpost 
available help 

No. of awareness 
events/ 
campaigns 
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 Actions/Projects 2019-
2020 
Commissioned Projects 
Establish Partner 
Interventions 

Target Date Responsibility  Outcomes Performance 
Measures/ 
Quarterly Update 

RAG 
Status/Quarterly 
Update 

4.  Increase confidence in 
reporting domestic abuse. 
Monitor repeat victims via 
Multi Agency Risk 
Assessment Conferences 
(MARAC) 
Measures; 

 Level of Domestic 
abuse 

 Level of high risk 
domestic abuse 
cases(MARAC) 

 Number of repeat 
victims of 
domestic abuse 

 Number of staff 
trained for Group 
1 NTF 

     

Projects/t
asks 

White Ribbon campaign- 
Raising awareness of 
Domestic Abuse. 
Attending planned events 

25th 
November 
(Annual 
Event)  
  

Multiagency response Awareness events 
attended. Raising the 
profile of domestic 
abuse and the help 
available.  
 

Events taking 
place in Womens 
Aid, Hafan 
Cymru, BAWSO 
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 Actions/Projects 2019-
2020 
Commissioned Projects 
Establish Partner 
Interventions 

Target Date Responsibility  Outcomes Performance 
Measures/ 
Quarterly Update 

RAG 
Status/Quarterly 
Update 

Projects/ 
Tasks 

National Training 
Framework- Roll out the e-
learning basic awareness 
training as required in the 
Domestic Abuse and 
Sexual Violence (Wales) 
2015 Act.  

Stats will be 
gathered 
15th April 
2019 and will 
be reported 
back to the 
Welsh 
Government.  

Workforce 
development Teams in 
each Responsible 
Authority and HR 
Departments to roll 
out the e learning 
once available.  
 
Issues currently with 
the Health learning 
Platform.  

Improved awareness in 
the Local Authority of 
domestic abuse to 
enable effective 
signposting to support 
services.  

Both Local 
Authorities have 
completed a large 
number of basic 
training. 
 
DCC-  
CCBC-  

 

Projects/ 
Tasks 

Establish a Regional 
Strategic and Operational 
Structure for Domestic 
Abuse as required by the 
Welsh Government  

Structure in 
place by 1st  
April 2018 

Local Authority 
Community Safety 
Lead and all other 
agencies.  

New Regional Structure 
in place with a Regional 
Banker identified.  

This board is now 
in place and 
meets Regionally 
with various 
subgroups to 
support 

 

Projects/ 
Tasks 

Conduct three 
independent Domestic 
homicide Reviews (DHR’s)  

Should be 
complete by 
September 
2019- 
depending on 
the trial dates 

Multi-agency task. 
Community Safety 
Partnership Chair 
Responsible assisted 
by the CSP Manager 

Home Office accredited 
and quality checked 
action plan created and 
ready for publishing and 
delivery of any actions.  
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 Actions/Projects 2019-
2020 
Commissioned Projects 
Establish Partner 
Interventions 

Target Date Responsibility  Outcomes Performance 
Measures/ 
Quarterly Update 

RAG 
Status/Quarterly 
Update 

Projects/ 
Tasks 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Establish service user 
groups to establish any 
good practice or areas to 
improve. 
 
 
 
 
 

2019-2020 Regional Domestic 
Abuse Team  

Good and bad practice 
identified and shared, 
resulting in 
improvements for 
service users.  

This work has just 
begun. Groups 
identified.  
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 Actions/Projects 2019-
2020 
Commissioned Projects 
Establish Partner 
Interventions 

Target Date Responsibility  Outcomes Performance 
Measures/ 
Quarterly Update 

RAG 
Status/Quarterly 
Update 

5.  To work collectively with 
all agencies to Increase 
confidence in reporting 
sexual violence. 
 
Increase awareness 
amongst Young People of 
sexual violence. 
 
Measure; 

 Level of sexual 
offences 

 Number of CSE 
offences 

     

Projects/ 
Tasks 

Examine case studies of 
Cyber related sexual 
offences within Youth 
Justice Services 

2019-2020 Matt Morgan YJS 
Manager/ CSP 
Manager 

Give a better 
understanding of the 
issues in Conwy and 
Denbighshire.  

The Youth Justice 
service is 
currently 
undergoing a 
review. The work 
will begin after 
that review 
concludes 
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 Actions/Projects 2019-
2020 
Commissioned Projects 
Establish Partner 
Interventions 

Target Date Responsibility  Outcomes Performance 
Measures/ 
Quarterly Update 

RAG 
Status/Quarterly 
Update 

Projects/ 
Tasks 

Awareness raising for 
parents on cyber related 
crime.  

2019/2020 CSP Team / Multi 
agency  

Regular information 
sent out via all networks 
to raise awareness of 
the issue and utilise 
National Campaign 
material for the Police 
and NSPCC.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

This work is 
ongoing. A 
number of 
sessions have 
been held in 
schools by The 
Cyber-crime team 
in the police and 
the school Liaison 
Officers. 
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 Actions/Projects 2019-
2020 
Commissioned Projects 
Establish Partner 
Interventions 

Target Date Responsibility  Outcomes Performance 
Measures/ 
Quarterly Update 

RAG 
Status/Quarterly 
Update 

6. To work collectively with 
the Area Planning Board to 
improve services for 
service users  

 Welsh 
Government Key 
Performance 
Indicators 

     

Projects/ 
Tasks 

Regional Substance Misuse 
Plan in place.  

Monitored at 
the North 
Wales Safer 
Communities 
Board. 
Actions sent 
to Local CSP’s  

Area Planning Board 
Team (APB) report 
directly to Welsh 
Government. CSP’s 
consulted on any Local 
service change or 
improvement. 
 
Reporting to the North 
Wales Safer 
Communities and 
Local CSP’s where 
Local Authority 
Actions will be 
assigned when 
appropriate. 

 Awaiting KPI 
update 
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 Actions/Projects 2019-
2020 
Commissioned Projects 
Establish Partner 
Interventions 

Target Date Responsibility  Outcomes Performance 
Measures/ 
Quarterly Update 

RAG 
Status/Quarterly 
Update 

Projects/ 
Tasks 

Ensure local gaps in 
services are fed into the 
Regional Commissioning 
and planning cycle.  

Throughout 
the year 
2019-2020 

CSP manager to feed 
any information 
received to the 
Regional Area 
Planning Board 
Manager.  

To ensure that the 
Conwy and 
Denbighshire gaps in 
services are raised with 
the area planning board 
and that solutions can 
be looked into.  

Gap analysis is 
ongoing- desk top 
reviews of 
services currently 
underway 

 

Projects/ 
Tasks 

Community Safety 
Partnership to oversee any 
capital applications in 
Conwy and Denbighshire.   

As and when 
any 
applications 
are received 
by the Area 
Planning 
Board  

Ben Carter Area 
Planning Board 
Manager/ Helen Wyn 
Jones Substance 
misuse officer for 
Conwy and 
Denbighshire /Sian 
Taylor to raise with 
CSP Members. 
 
 
 
 
 
 
 

Improved 
communication 
regarding any capital 
projects.  

No applications in 
the first quarter 
to review.  
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 Actions/Projects 2019-
2020 
Commissioned Projects 
Establish Partner 
Interventions 

Target Date Responsibility  Outcomes Performance 
Measures/ 
Quarterly Update 

RAG 
Status/Quarterly 
Update 

7. To work collectively to 
improve Reoffending rates 
(Victims and Offenders). 
Measures; 

 Number of repeat 
victims of crime  

 Number of repeat 
offenders 
(Integrated 
Offender 
Management data 
and Youth Justice 
Data). 

     

Projects/ 
Tasks 

Regional Integrated 
Offender Management 
plan in place. 
Conwy and Denbighshire 
Youth Justice Plan in Place 

Monitored at 
the North 
Wales 
Regional IOM 
board.  
Actions sent 
form this 
board to 
Local CSP’s 

IOM Teams/ YJS 
Teams 
Reporting to the North 
Wales Safer 
Communities and 
Local CSP’s where 
Local Authority 
Actions will be 
assigned when 
appropriate. 

Deliver the objectives 
set out in the Regional 
and sub regional plans.  

Quarterly 
Regional IOM 
meetings takes 
place. Discussions 
around OCG’s 
and County Lines 
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 Actions/Projects 2019-
2020 
Commissioned Projects 
Establish Partner 
Interventions 

Target Date Responsibility  Outcomes Performance 
Measures/ 
Quarterly Update 

RAG 
Status/Quarterly 
Update 

Projects/ 
Tasks 

Phoenix Project Throughout 
2019-2020 
monitored by 
the Fire 
service. 

Managed by North 
wales Fire and Rescue 
Service Phoenix 
Project.  
Referrals from Youth 
Justice Team/ Police  

Number of repeat 
offenders.  
Number of Phoenix 
sessions run. 

 Awaiting Update 

 

 

GLOSSARY OF TERMS 

CSP- Community Safety Partnership  

NWSCB- North Wales Safer Communities Board 

APB- (Substance Misuse) Area Planning Board 

NWP- North Wales Police  

LA- Local Authority 

MARAC- (Domestic abuse) Multi Agency Risk Assessment Conference 

ASB- Antisocial Behaviour 

NWFRS- North Wales Fire and Rescue Service 

TS- Trading Standards Conwy and Denbighshire  

MS- Modern Slavery 

IOM- Integrated Offender Management 
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YJS- Youth Justice Service Conwy and Denbighshire  

CSE- Child Sexual Exploitation  

PREVENT- Preventing terrorism by raising awareness 

ACEs- Adverse Childhood Experiences  

OCG’s- Organised Crime Groups 
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Adroddiad i’r:   Pwyllgor Craffu Partneriaethau 

Dyddiad y Cyfarfod:   16 Medi 2019 

Aelod/Swyddog Arweiniol:  Aelod Arweiniol Lles ac Annibyniaeth/Rheolwr 
Gwasanaeth – Gwasanaethau Arbenigol, 
Gwasanaethau Gweithredol  

Awdur yr Adroddiad:  Rheolwr Tîm Diogelu Gwasanaethau Gweithredol 

Teitl:  Adroddiad Blynyddol ar Ddiogelu Oedolion yn Sir 
Ddinbych 1 Ebrill 18 – 31 Mawrth 2019 

 
 
 
1.  Am beth mae’r adroddiad yn sôn?  

Mae'r adroddiad hwn yn cynnwys adroddiad perfformiad blynyddol ar Ddiogelu Oedolion yn 
unol â chanllawiau statudol ac mae'n darparu trosolwg o effaith trefniadau ac arferion diogelu 
lleol. 

 

2.  Beth yw'r rheswm dros lunio’r adroddiad hwn?  

Rhoi trosolwg i'r Aelodau o effaith trefniadau ac arferion Diogelu Lleol ac adolygu’r cynnydd 
a wnaed yn y maes gwaith allweddol hwn dros y deuddeg mis diwethaf. Cyfeirio at ddata sy'n 
adlewyrchu ffigurau a gyflwynir gan yr Awdurdod Lleol yn flynyddol i Uned Ddata Llywodraeth 
Cymru. 

 
3.  Beth yw’r Argymhellion?  

Bod yr Aelodau'n derbyn ac yn rhoi sylwadau ar yr adroddiad a chydnabod pwysigrwydd 
ymagwedd gorfforaethol at ddiogelu oedolion mewn perygl a chyfrifoldeb y Cyngor i weld hyn 
fel maes blaenoriaeth allweddol. 

 

4.  Manylion yr adroddiad  

4.1 Dros y 12 mis diwethaf mae’r ffocws wedi bod ar wella cysondeb ac ansawdd gwaith 
diogelu. Mae cryn dipyn o waith wedi’i wneud hefyd i wella perfformiad yn erbyn 
dangosydd perfformiad Llywodraeth Cymru o ymholiadau a gwblhawyd o fewn 7 
diwrnod gwaith.  

4.2 Mae archwiliadau chwarterol o sampl o achosion diogelu dros y flwyddyn wedi dangos 
gwelliant cyson mewn sawl maes o waith e.e. tystiolaeth i ddangos bod unigolion yn 
cael eu diogelu'n gyson o ganlyniad i'r broses hon; bu cynnydd cyson hefyd yn y defnydd 
o eiriolwyr i gefnogi’r oedolyn mewn perygl unigol.  

4.3 Cafodd Deddf Galluedd Meddyliol (Diwygio) 2019 gydsyniad brenhinol ym mis Mai 
2019, sy’n diwygio Deddf Galluedd Meddyliol 2005 (“MCA”). Mae’r diwygiadau’n 
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cyflwyno Trefniadau Diogelu Rhyddid (LPS). Nod y Ddeddf yw lleihau’r straen ar y 
system trefniadau diogelu rhag colli rhyddid ers dyfarniad Gorllewin Swydd Gaer a 
adroddwyd yn flaenorol i’r Pwyllgor Craffu.  Disgwyliwn weld Rheoliadau a Chod 
Ymarfer newydd yn llenwi llawer o'r manylion a ddylai gynnwys manylion ymarferol 
ynghylch yr LPS.  

 
4.4 Yn yr un modd, dylai’r Gweithdrefnau Diogelu Cymru Gyfan, a lansiwyd ym mis 

Tachwedd 2019 gyd-fynd â'r cyfrolau o Ganllawiau Statudol yn ymwneud â Rhan 7 o 
Ddeddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014, sy’n ymwneud â 
Diogelu. 

 

4.5 Gweithgarwch Amddiffyn Oedolion yn Sir Ddinbych 2016 - 2019 

 

          Blwyddyn Adroddiadau 
(atgyfeiriadau) a 
dderbyniwyd  

    2016 - 2017 527 

    2017 - 2018 568 

    2018 - 2019 622 

 
4.6  Penawdau o Ystadegau 2018 -19 
 

- Nifer yr adroddiadau (atgyfeiriadau) a dderbyniwyd sy’n dangos cynnydd cyson 
parhaus o 9.5%, sy'n gynnydd bychan ers y flwyddyn flaenorol (8%). 

- Aeth 21% o achosion ymlaen i Gyfarfodydd Strategaeth, ychydig is na’r llynedd 
(23%). Mae’n ymddangos bod hyn yn gyson gyda phrofiad Awdurdodau Lleol eraill 
a gallai fod yn sgil yr ymholiadau Adran 126 h.y. digon o wybodaeth i bennu a ddylid 
cymryd unrhyw gamau ac os felly, beth a gan bwy. 

- Esgeulustod (31%) a cham-drin corfforol (30%) oedd y mathau mwyaf cyffredin o 
gamdriniaeth a nodwyd, a oedd un waith eto'n debyg i dueddiadau cenedlaethol.  

 (Gweler Atodiad 1 am i gael data diogelu 2018 – 19) 

 

4.7  Dangosyddion Perfformiad  

 Dim ond un dangosydd perfformiad cenedlaethol sy’n ymwneud ag Amddiffyn Oedolion 
ar hyn o bryd: nifer yr ymholiadau a gwblhawyd o fewn 7 diwrnod gwaith.  

 Ein cydymffurfiad ar gyfer y flwyddyn gyntaf hon oedd 68% Cynnydd bychan o’r 67% ar 
gyfer y llynedd. Yn yr achosion lle mae wedi cymryd hirach i gwblhau’r ymholiad, gall y 
rhesymau amrywio drwy gael canlyniadau personol yr unigolyn, cael mynediad i 
gefnogaeth eirioli i sicrhau y rhoddir llais i'r person neu y caiff gweithwyr proffesiynol 
eraill eu cynnwys. Mae’n bwysig nodi nad yw hyn yn atal cymryd camau ar unwaith pan 
fod angen hynny i ddiogelu’r oedolyn mewn perygl. 

Sut bynnag y gweithredwyr mesurau pellach eleni (mis Ebrill 2019) i wella ein 
perfformiad mewn perthynas â’r dangosydd perfformiad sydd wedi arwain at welliannau 
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sylweddol. Yn ystod chwarter cyntaf 2019/2020, cwblhawyd 87% o ymholiadau o fewn 
7 diwrnod gwaith. 

 
4.8 Trefniadau Diogelu rhag Colli Rhyddid (DoLS) – gweithgarwch 2018 - 19 

 Bu cynnydd bychan yn nifer y ceisiadau a gafwyd: 342 o’i gymharu â 335 y llynedd. 
 

 Rhoddwyd 72 awdurdodiad, gostyngiad ar y 106 y llynedd. Priodolwyd hyn i’r gwaith 
ychwanegol sy’n cael ei wneud gan rai o’n Aseswyr Lles Gorau a oedd wedi eu 
cynnwys wrth asesu unigolion yr amddifadwyd eu rhyddid mewn lleoliadau domestig 
(DiDS).  Mae’r tîm Anableddau Cymhleth wedi llwyddo i flaenoriaethu’r unigolion 
hynny a wnaeth symudiadau newydd i leoliadau amgen a natur / dwysedd 
cyfyngiadau sydd ymhlyg mewn lleoliadau gofal a chymorth.  Mae 6 o geisiadau 
wedi eu cymryd yn llwyddiannus drwy broses y llysoedd yn ystod y cyfnod hwn ac 
roedd 9 cais pellach yn aros i gael eu clywed. 

 
4.9 Llwyddiannau allweddol 2018 -19 

 Mae dyddiau penodol wedi eu sefydlu ar gyfer cyfarfodydd strategaeth cychwynnol 
yn dilyn cynllun peilot llwyddiannus. Cefnogwyd hyn gan asiantaethau partner ac 
mae wedi arwain at gyfarfodydd mwy amserol sydd hefyd yn galluogi cynrychiolaeth 
wahanol gan sefydliadau partner. 
 

 Archwiliadau chwarterol ar sampl o achosion diogelu er mwyn sicrhau ansawdd a 
chysondeb gwaith. 
 

 Cynllun peilot i sefydlu proses rhwng CSDd a'r bwrdd iechyd yn ymwneud ag 
adborth ar yr argymhellion a nodwyd o ganlyniad i’r broses ddiogelu. Mae’r cynllun 
peilot hwn yn canolbwyntio ar ddiogelu adroddiadau / nodweddion yn ymwneud ag 
Uned Ablet.  Bydd Craffu Diogelu Corfforaethol o fewn BIPBC yn parhau i fod yn 
gyfrifol am drosolwg o’r cynlluniau gweithredu diogelu hyn. Cytunir ar adolygiadau 
a rhan arweinwyr diogelu'r awdurdod lleol yn y cyfarfod strategaeth terfynol (e.e. 
cyfarfodydd adolygu bob deufis neu bob chwarter) 
 

 Peilota dull o fynd i’r afael ag adroddiadau diogelu yn ymwneud â briwiau pwyso. 
Nod y cynllun peilot yw sefydlu proses agosach ac mwy effeithiol rhwng Betsi 
Cadwaladr a’r awdurdod lleol.  
 

 Adolygu systemau i reoli ceisiadau DoLS a dderbynnir. 
 
5. Sut mae'r penderfyniad yn cyfrannu at y Blaenoriaethau Corfforaethol? 
 

Mae’r trefniadau Diogelu Oedolion yn cyfrannu’n uniongyrchol at y Flaenoriaeth 
Gorfforaethol ar gyfer Cymunedau Gwydn:  mae’r Cyngor yn gweithio gyda phobl a 
chymunedau i gynyddu annibyniaeth a chadernid.   
 

6. Faint fydd yn ei gostio a sut fydd yn effeithio ar wasanaethau eraill? 

Mae’r gwasanaeth hwn eisoes yn cael ei gynnwys o fewn cyllidebau presennol.   
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7. Beth yw prif gasgliadau’r Asesiad o’r Effaith ar Les?  
 
Nid oes angen Asesiad o Effaith ar Les gan nad yw’r adroddiad hwn yn gwneud unrhyw 
newid i bolisi. 

8. Pa ymgynghoriadau a gynhaliwyd gyda Chraffu ac eraill? 
 

 Amherthnasol.  

9.  Datganiad y Prif Swyddog Cyllid  

Nid oes unrhyw oblygiadau ariannol yn codi’n uniongyrchol o'r adroddiad hwn 

10. Pa risgiau sydd ac a oes unrhyw beth y gallwn ei wneud i'w lleihau? 

 Rheoli newidiadau deddfwriaethol/ canllawiau ar unwaith e.e. Gweithdrefnau 
Diogelu Cymru Gyfan pan lansiwyd ym mis Tachwedd 2019 a gweithredu 
Trefniadau Diogelu Rhyddid (LPS).  Trefnwyd hyfforddiant yn ymwneud â 
goblygiadau LPS ar gyfer Rheolwyr. 

 Trefniadau Diogelu Rhag Colli Rhyddid/DiDS – Mae rheoli swm y gwaith mewn 
perthynas ag unigolion mewn cartref gofal a lleoliad cartref yn parhau i fod yn her. 
Mae systemau yn eu lle i flaenoriaethu’r ceisiadau a ddaw i law ac rydym yn parhau 
i hyfforddi mwy o aseswyr lles pennaf er mwyn cynyddu gallu’r gweithlu i gyflawni’r 
gwaith. 

 Costau cynyddol gwaith DoLS h.y. asesiadau meddygol, Gwasanaeth Eirioli 
Annibynnol o ran Gallu Meddyliol, ceisiadau i’r Llys. Cyfyngedig yw ein gallu i 
leihau’r costau hyn, fodd bynnag mae rhai trafodaethau wedi’u hysgogi gyda 
darparwr Cynrychiolydd yr Unigolyn Perthnasol (RPR) er mwyn cytuno ar safonau 
a all arwain at rai ostyngiadau mewn cost. Gall gweithredu’r LPS hefyd arwain at 
ostyngiadau o ran costau.  

 

11.  Pŵer i wneud y Penderfyniad 

Mae pwerau’r Pwyllgor Craffu mewn perthynas â’r mater hwn wedi’u pennu yn Adran 
21 Deddf Llywodraeth Leol 2000 ac Adran 7.4.2(b) o Gyfansoddiad y Cyngor. 

Swyddog Cyswllt: 
Rheolwr Tîm Diogelu Gwasanaethau Gweithredol 
Ffôn: 01824 706675 
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Atodiad 1  
Penawdau o ffurflenni Llywodraeth Cymru 

 
 

 
 

 
  

30%

31%
4%

14%

21%

Categori Cam- drin neu esgeulustod 

Corfforol Esgeulustod Rhywiol Ariannol Emosiynol/ Seicolegol

12%

70%

17%

1%

Person sy'n honedig gyfrifol am y cam-
drin  

Perthynas/Ffrind

Gweithiwr Cyflogedig

Oedolyn arall sy'n
wynebu risg

Arall

46%

5%

28%

15%

6%

Lleoliad y gam-driniaeth

Lleoliad cartref gofal Y Gymuned Lleoliad iechyd

Cartref yr unigolyn Arall
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Atodiad 2 – Enghraifft achos 
 
 

Astudiaeth Achos:  
 
Trosolwg o’r pryder a godwyd 
 
Mae A yn ferch 32 oed sy’n byw yn y gymuned. 
Mynegir pryderon gan y tîm camddefnyddio sylweddau yn ymwneud â chyhuddiad o 
gam-drin rhywiol gan ffrind neu ddyn anhysbys. Roedd y ffrind a enwir yn gweithio i 
Fwrdd Iechyd Prifysgol Besti Cadwaladr. Roedd hefyd honiad hanesyddol o gam-drin 
rhywiol, corfforol ac emosiynol yn ymwneud â chyn-bartner. Nid oedd A eisiau riportio’r 
achosion hyn i’r heddlu, ystyriwyd fod ganddi allu ar adeg gwneud y datgeliad hwn. 
Serch hynny, mae cydnabyddiaeth gan y gweithwyr proffesiynol dan sylw y byddai 
gallu A yn amrywio ar adegau oherwydd lefel ei meddwdod.  
 
 
Roedd ffactorau risg ychwanegol yn ymwneud ag aelodau’r teulu ac eraill y gellir eu 
hystyried yn ‘oedolion mewn perygl’, oherwydd rolau a chyfrifoldebau’r sawl sy'n 
gyfrifol am y cam-drin honedig.  Gweithredwyd mesurau Diogelu ar gyfer y dioddefwr 
honedig, aelodau eraill y teulu a’r pryderon diogelu ehangach. Ni ymgynghorwyd ag A 
yn ymwneud â riportio'r cyhuddiad i'r awdurdod lleol, felly nid oedd cydsyniad â’r 
adroddiad diogelu ac nid oedd yr ymholiadau adran 126 wedi eu harchwilio gan yr 
Adroddwr. Cwblhaodd yr Adroddwr drafodaethau pellach gyda A i ystyried pa gamau 
y dylent fod eisiau. Roedd cytundeb gan A y byddai cefnogaeth ychwanegol o amgylch 
y pryder diogelu gan eiriolwr annibynnol yn ei galluogi i fod â llais drwy gydol y broses 
hon. 
  
Camau a gymerwyd 
Gwnaeth tîm diogelu Sir Ddinbych fwrw ymlaen gydag ymholiadau Adran 126 i 
benderfynu a oedd A yn oedolyn mewn perygl, yn profi neu mewn perygl o 
gamdriniaeth ac o ganlyniad yn methu diogelu ei hun yn erbyn camdriniaeth. 
Sefydlodd y Pen Ymarferydd allu A i benderfynu pa gamau roedd hi eisiau a gofynnodd 
am ei dymuniadau a’i barn. Nid oedd A yn gallu mynegi ei chanlyniadau personol. 
 
Roedd yr ymholiadau hyn yn cynnwys nifer o asiantaethau h.y. yr Heddlu, Betsi 
Cadwaladr, timau CMH, Gwasanaethau Plant, Eiriolaeth (CADMAS). Casgliad yr 
ymholiadau oedd fod achos rhesymol i amau fod yr unigolyn hwn yn oedolyn mewn 
perygl. Cytunodd y gweithwyr proffesiynol fod yr wybodaeth yn cefnogi’r farn fod yr 
unigolyn mewn perygl o niwed pellach, roedd yr unigolyn wedi cydsynio i weithredu’r 
broses ddiogelu i adolygu strategaethau diogelu ac felly lleihau perygl o niwed pellach. 
 
Cynhaliwyd nifer o gyfarfodydd strategaeth, gyda chynrychiolaeth amlasiantaeth lawn. 
Sefydlwyd proses gyfochrog gan yr asiantaeth fwyaf priodol i reoli'r perygl o niwed 
tuag at yr unigolyn ac hefyd unrhyw bryderon diogelu ehangach. Roedd ymdrechion 
pellach gan yr Heddlu i gefnogi A i wneud cwyn i ganiatáu sefydlu ymchwiliad 
troseddol, ond gwrthododd A wneud cwyn. Cyflwynwyd nifer o atgyfeiriadau amddiffyn 
plant i sicrhau fod unrhyw gwynion diogelu ehangach yn cael eu harchwilio’n llawn 
gan yr asiantaeth briodol. Cefnogodd yr eiriolwr A drwy gydol y broses a galluogi ei 
barn a’i dymuniadau i fod wrth galon y broses ddiogelu hon. 
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Y gwahaniaeth/ effaith ar y Dinesydd ac neu ei wasanaeth  
 
Roedd y dull hwn yn canolbwyntio ar y person, roedd dealltwriaeth glir o’r canlyniadau 
personol roedd A yn dymuno eu cyflawni. Yn anffodus, ymddieithriodd A oddi wrth y 
broses ac ni lwyddwyd i ddatblygu cynllun diogelu oedolion.  Dywedodd A ei bod yn 
gallu cadw ei hun yn ddiogel ac nad oedd angen cefnogaeth arni gan y gweithwyr 
proffesiynol. 
Yr effaith ar gyfer gwasanaethau oedd sylweddoli pwysigrwydd cydweithio. O ystyried 
fod gallu A yn amrywio a’r adroddiadau newidiol o’r digwyddiadau, profodd hon i fod 
yn broses ddiogelu gymhleth a heriol. Fodd bynnag, y canolbwynt drwy gydol yr achos 
hwn oedd barn a dymuniadau A. Dyma oedd yn cymell y broses ddiogelu, a gobeithio 
fod hyn yn anfon neges glir fod ei datgeliadau yn cael eu cymryd o ddifrif. Fel y nodwyd 
gan y Canllawiau Statudol ‘Mae angen cydbwyso hawl i ddiogelwch gyda hawliau 
eraill, fel hawl i ryddid ac ymreolaeth, a hawl i fywyd teuluol. 
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Mae tudalen hwn yn fwriadol wag



Adroddiad i’r:    Pwyllgor Craffu Partneriaethau 
 
Dyddiad y Cyfarfod:   16 Medi 2019 
  
Swyddog Arweiniol:   Cydlynydd Craffu 
 
Awdur yr Adroddiad:  Cydlynydd Craffu  
 
Teitl:     Rhaglen Waith Craffu 
 

 

 
1. Am beth mae’r adroddiad yn sôn?  
 
 Mae’r adroddiad yn cyflwyno drafft rhaglen waith i’r dyfodol y Pwyllgor 

Craffu Partneriaethau i’r aelodau ei hystyried. 
 

2. Beth yw'r rheswm dros lunio’r adroddiad hwn?  
 
 Gofyn i’r Pwyllgor adolygu a chytuno ar ei raglen waith i’r dyfodol, a rhoi’r 

wybodaeth ddiweddaraf i aelodau ar faterion perthnasol. 
 
3. Beth yw’r Argymhellion? 
  
 Bod y Pwyllgor yn: 
3.1 ystyried yr wybodaeth a ddarparwyd ac yn cymeradwyo, diwygio neu'n 

newid ei raglen gwaith i’r dyfodol fel y gwêl yn briodol; ac  
 
3.2 penodi dau gynrychiolydd i fod ar y Grŵp Monitro Safonau Ysgolion. 
 
4. Manylion am yr adroddiad 
 
4.1 Mae Adran 7 o Gyfansoddiad Cyngor Sir Ddinbych yn nodi cylch 

gorchwyl, swyddogaethau ac aelodaeth pob Pwyllgor Craffu.  Mae’r 
Adran hon hefyd yn cynnwys rheolau gweithdrefnau a thrafodaeth ar 
gyfer cyfarfodydd pwyllgorau.   

 
4.2 Mae’r Cyfansoddiad yn amodi bod yn rhaid i bwyllgorau craffu’r Cyngor 

baratoi ac adolygu rhaglen ar gyfer eu gwaith i’r dyfodol. Drwy adolygu 
a blaenoriaethu materion mae modd i aelodau sicrhau fod y rhaglen 
waith yn cyflwyno rhaglen dan arweiniad yr aelodau.  

 
4.3 Arfer sydd wedi’i fabwysiadu yn Sir Ddinbych ers nifer o flynyddoedd yw 

bod pwyllgorau craffu’n cyfyngu ar nifer yr adroddiadau a ystyrir mewn 
unrhyw gyfarfod i uchafswm o bedwar, yn ogystal ag adroddiad rhaglen 
waith y Pwyllgor ei hun. Nod y dull hwn yw hwyluso cael trafodaeth fanwl 
ac effeithiol ar bob pwnc. 

 
4.4 Yn y blynyddoedd diweddar mae Llywodraeth Cymru a Swyddfa 

Archwilio Cymru wedi tynnu sylw at yr angen i gryfhau rôl craffu ar draws 
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llywodraeth leol a gwasanaethau cyhoeddus yng Nghymru, gan 
gynnwys defnyddio craffu fel modd o ymgysylltu â phreswylwyr a 
defnyddwyr gwasanaeth.  O hyn ymlaen disgwylir i graffu ymgysylltu'n 
well ac yn amlach â'r cyhoedd gyda golwg ar sicrhau penderfyniadau 
gwell a fydd yn y pen draw yn arwain at well canlyniadau i ddinasyddion. 
Bydd Swyddfa Archwilio Cymru yn mesur effeithiolrwydd craffu wrth 
gyflawni'r disgwyliadau hyn. 

 
4.5 Gan ystyried y weledigaeth genedlaethol ar gyfer craffu ac ar yr un 

pryd ganolbwyntio ar flaenoriaethau lleol, argymhellodd y Grŵp 
Cadeiryddion ac Is-gadeiryddion Craffu (GCIGC) y dylai pwyllgorau 
craffu’r Cyngor, wrth benderfynu ar eu rhaglenni gwaith, ganolbwyntio 
ar y meysydd allweddol canlynol:  

 
 arbedion ar y gyllideb; 
 cyflawni amcanion y Cynllun Corfforaethol (gyda phwyslais arbennig ar 

y modd o’u cyflawni yn ystod cyfnod o galedi ariannol);  
 unrhyw eitemau eraill a gytunwyd gan y Pwyllgor Craffu (neu'r GCIGC) 

fel blaenoriaeth uchel (yn seiliedig ar y meini prawf profion ‘PAPER’ - 
gweler ochr gefn y ‘ffurflen gynnig aelodau’ yn Atodiad 2 ) a; 

 Materion brys, materion na ellir eu rhagweld neu faterion â blaenoriaeth 
uchel 

 
 Ffurflenni Cynnig ar gyfer Craffu 
4.6 Fel y crybwyllwyd ym mharagraff 4.2 uchod, mae Cyfansoddiad y 

Cyngor yn gofyn i bwyllgorau craffu baratoi ac adolygu rhaglen ar gyfer 
eu gwaith i’r dyfodol. Er mwyn cynorthwyo’r broses o flaenoriaethu 
adroddiadau, os yw’r swyddogion o’r farn fod pwnc yn haeddu’r amser i 
gael ei drafod ar agenda fusnes y Pwyllgor, mae’n rhaid iddynt wneud 
cais ffurfiol i’r Pwyllgor i ystyried derbyn adroddiad ar y pwnc hwnnw. 
Gwneir hyn trwy gyflwyno ‘ffurflen gynnig’ sy’n egluro pwrpas, 
pwysigrwydd a chanlyniadau posibl y pynciau a awgrymir. Nid oes 
ffurflen gynnig wedi dod i law oddi wrth swyddog i’w ystyried yn y 
cyfarfod cyfredol.   

 
4.7 Er mwyn gwneud gwell defnydd o amser craffu drwy ganolbwyntio 

adnoddau pwyllgorau i graffu testunau’n fanwl, gan ychwanegu gwerth 
drwy’r broses o wneud penderfyniadau a sicrhau gwell canlyniadau ar 
gyfer preswylwyr, penderfynodd y GCIGA y dylai’r aelodau, yn ogystal 
â swyddogion, gwblhau 'ffurflenni cynnig ar gyfer craffu’ yn amlinellu 
pam eu bod yn credu y byddai'r testun yn elwa o fewnbwn craffu. Gellir 
gweld copi o ‘ffurflen gynnig' yn Atodiad 2. Mae ochr gefn y ffurflen hon 
yn cynnwys siart lif sy'n rhestru'r cwestiynau y dylai aelodau eu 
hystyried wrth baratoi i gynnig eitem ar gyfer craffu, ac y dylai 
pwyllgorau eu gofyn wrth benderfynu ar addasrwydd testun arfaethedig 
i'w gynnwys ar raglen gwaith i’r dyfodol craffu. Os, ar ôl cwblhau’r 
broses hon, y penderfynir nad yw’r testun yn addas i’w graffu’n ffurfiol 
gan bwyllgor craffu, yna gellir ystyried dulliau eraill o rannu’r wybodaeth 
neu craffau’r mater e.e. darparu ‘adroddiad gwybodaeth', neu os yw’r 
mater yn un o natur leol gellir ei graffu arno gan y Grŵp Aelodau Ardal 
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(GAA) perthnasol. Ni ddylai unrhyw eitemau gael eu cynnwys ar raglen 
gwaith i’r dyfodol heb i ‘ffurflen gynnig ar gyfer craffu' gael ei chwblhau, 
ac i’r testun gael ei gymeradwyo i'w gynnwys ar y rhaglen gan un ai'r 
Pwyllgor neu’r GCIGC. Mae cymorth ar gael i lenwi’r ffurflenni gan y 
Cydlynydd Craffu. 

  
 Rhaglen Waith i’r Dyfodol y Cabinet 
4.8 Wrth benderfynu ar eu rhaglen waith i’r dyfodol mae’n bwysig fod 

pwyllgorau craffu yn ystyried amserlen rhaglen waith y Cabinet. Ar gyfer 
y diben hwn, mae rhaglen waith y Cabinet wedi ei chynnwys yn Atodiad 
3.  

 
Datblygiad Penderfyniadau’r Pwyllgor 

4.9 Yn Atodiad 4 mae tabl yn crynhoi penderfyniadau diweddar y Pwyllgor 
ac yn cynghori aelodau am eu gweithrediad.  

 
Grŵp Monitro Safonau Ysgolion 

4.10 Mae gofyn i’r Pwyllgor hefyd benodi dau gynrychiolydd i fod ar y Grŵp 
Monitro Safonau Ysgolion. Mae copi o gylch gorchwyl y Grŵp ynghlwm 
yn Atodiad 5 er gwybodaeth i aelodau. 

 
5.  Grŵp Cadeiryddion ac Is-Gadeiryddion Craffu 
 
 Dan drefniadau craffu’r Cyngor mae’r Grŵp Cadeiryddion ac Is-

Gadeiryddion Craffu (GCIGC) yn gweithredu fel pwyllgor cydlynu.   
 Cyfarfu’r Grŵp ar 11 Medi 2019. Adroddir ar lafar yn y cyfarfod 
ynghylch unrhyw faterion a gyfeiriwyd ganddynt ar gyfer ystyriaeth y 
Pwyllgor hwn.  Cynhelir cyfarfod nesaf y Grŵp ar 31 Hydref 2019. 
 

6.  Sut mae'r penderfyniad yn cyfrannu at y Blaenoriaethau 
Corfforaethol? 

  
 Bydd craffu effeithiol yn gymorth i'r Cyngor gynnal y blaenoriaethau 

corfforaethol yn unol ag anghenion cymunedau a dymuniadau trigolion. 
Bydd datblygu ac adolygu’r rhaglen waith gydlynol yn barhaus yn 
cynorthwyo’r Cyngor i ddarparu ei flaenoriaethau corfforaethol, i wella 
canlyniadau i breswylwyr tra hefyd yn dygymod â thoriadau llym yn y 
gyllideb. 

 
7. Faint fydd hyn yn costio a sut bydd yn effeithio ar wasanaethau 

eraill? 
 
Mae’n bosib y bydd yn rhaid i wasanaethau neilltuo amser swyddog i 
gynorthwyo’r Pwyllgor gyda’r eitemau a nodwyd yn y rhaglen waith a 
chydag unrhyw gam gweithredu yn dilyn ystyried yr eitemau hynny. 
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8. Beth yw prif gasgliadau’r Asesiad o Effaith ar Les? Gellir 
lawrlwytho’r adroddiad Asesiad o Effaith ar Les o'r wefan a dylai 
gael ei gynnwys fel atodiad i'r adroddiad hwn 
 

Nid oes Asesiad o Effaith ar Les wedi ei wneud mewn perthynas â 
phwrpas neu gynnwys yr adroddiad hwn.  Ond bydd y Pwyllgor Craffu, 
drwy ei waith yn craffu darpariaeth gwasanaethau, polisïau, 
gweithdrefnau ac argymhellion, yn ystyried eu heffaith neu eu heffaith 
posib ar yr egwyddor o ddatblygu cynaliadwy a'r amcanion o ran lles a 
nodir yn Neddf Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol (Cymru) 2015. 
 

9.  Pa ymgynghori sydd wedi digwydd?  
 
Does dim angen cynnal ymgynghoriad ar yr adroddiad hwn. Fodd 
bynnag, mae’r adroddiad ei hun a’r ystyriaeth a roir gan y Pwyllgor i’w 
raglen waith ar gyfer y dyfodol yn gyfystyr ag ymgynghoriad gyda’r 
Pwyllgor o ran ei raglen waith. 
 

10. Pa risgiau sy’n bodoli ac a oes unrhyw beth y gallwn ei wneud i’w 
lleihau?   

 
 Nid oes risg wedi ei ganfod o ran y Pwyllgor yn ystyried ei raglen waith. 

Fodd bynnag, wrth adolygu ei raglen waith yn rheolaidd gall y Pwyllgor 
sicrhau bod meysydd sy’n peri pryder yn cael eu hystyried a’u craffu 
arnynt fel y maent yn dod i’r amlwg a bod argymhellion yn cael eu 
gwneud er mwyn mynd i’r afael â nhw. 

 
11. Grym i wneud Penderfyniad 
 

Mae Adran 7.11 o Gyfansoddiad y Cyngor yn amodi fod y pwyllgorau 
Craffu a/neu Grŵp Cadeiryddion ac Is-Gadeiryddion Craffu yn gyfrifol 
am osod eu rhaglenni gwaith ac y dylent, pan yn penderfynu ar eu 
rhaglenni roi ystyriaeth i ddymuniadau yr Aelodau hynny o’r Pwyllgor 
nad ydynt yn aelodau o’r grŵp gwleidyddol mwyaf ar y Cyngor. 

 
Swyddog Cyswllt:   
Cydlynydd Craffu  
Rhif ffôn: (01824) 712554    
e-bost: rhian.evans@sirddinbych.gov.uk    
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Partnerships Scrutiny Committee Forward Work Plan  Appendix 1 

Note: Items entered in italics have not been approved for submission by the Committee.  Such reports are listed here for information, pending 
formal approval. 
 

Meeting Lead Member(s) Item (description / title) Purpose of report Expected 
Outcomes 

Author Date Entered 

        

7 
November 

Cllr. Bobby 
Feeley 

1. Health and Social 
Care – Pooled 
Budgets 
 
(unless 
developments merit 
its presentation at 
an earlier date) 

To report on the progress 
made in relation to 
developing and 
establishing pool budgets 
across North Wales to 
conform to the 
requirements of Part 9 of 
the Social Services and 
Well-being (Wales) Act 
2014, including in the 
exercise of care home 
accommodation functions 

Assurances that 
the authority is 
complying with 
legislation and 
delivering 
seamless, service-
user focussed 
services in 
partnerships with 
other local 
authorities and the 
health whilst 
realising value for 
money for 
Denbighshire and 
taking appropriate 
measures to 
protect itself from 
financial and 
reputational risks  

Nicola Stubbins/Head 
of Finance/Bethan 
Jones-Edwards 

June 2018 
(rescheduled 
by SCVCG 
April 2019) 

 Cllr. Bobby 
Feeley 

2. Support Budgets for 
People with Eligible 
Care and Support 
Needs 

To report on the progress 
made in developing, 
promoting and rolling-out 
support budgets for people 
eligible to receive them (the 
report to include case 

Delivery of the 
Council’s corporate 
priority relating to 
building resilient 
communities and 
fulfilment of the 

Phil Gilroy May 2018 
(rescheduled 
by SCVCG 
April 2019) 
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Meeting Lead Member(s) Item (description / title) Purpose of report Expected 
Outcomes 

Author Date Entered 

studies, anticipated and 
unanticipated problems 
with their development, 
solutions implemented, 
associated costs and 
lessons learnt from the 
process)   

objectives of the 
SSWB (Wales) Act 
2014  

 Cllr. Tony 
Thomas 
 
(Council Briefing 
session on 
allocations policy 
etc. on 3 June 
may further 
inform this item) 

3. Single Access 
Route to Housing 
(SARTH) 
 
(representatives 
from Registered 
Social Landlords to 
be invited) 

The new partnership’s 
effectiveness in supporting 
people to access suitable 
housing within a 
reasonable timescale (the 
report to detail 
performance to date and 
include case studies.  For 
the benefit of new 
members background 
information on its 
establishment should be 
included in an appendix) 

Assurances that 
the Partnership is 
delivering in line 
with expectations 
for Denbighshire’s 
residents in order 
to support the 
delivery of the 
Council’s Housing 
and Resilient 
Communities 
corporate priorities  

Jamie Groves/Geoff 
Davies 

By SCVCG 
January 2019 
(rescheduled 
by SCVCG 
April 2019, 
rescheduled by 
the Committee 
July 2019) 

 Cllr. Tony 
Thomas 

4. Nature for Health 
Pilot Project 

To examine the pilot 
project and consider 
whether a similar project 
should become part of the 
Corporate Priority 
Programme of projects 

An assessments of 
the benefits of the 
pilot project and 
any measurable 
achievements 
received through 
Services working in 
partnership and 
within existing 
budgets to 

Howard Sutcliffe BY SCVCG 
July 2019 
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Meeting Lead Member(s) Item (description / title) Purpose of report Expected 
Outcomes 

Author Date Entered 

determine whether 
a similar project 
should be rolled-
out across the 
county and 
included in the 
Corporate Priority 
programme of 
projects to deliver 
the Corporate Plan 

        

19 
December 
 
Council 
Chamber 
County 
Hall, 
Ruthin 

Cllr. Bobby 
Feeley 

1. Denbigh Infirmary To provide information:  
(i) on the progress made to 

date in relation to the re-
provision and future 
enhancement of the 
services to be provided 
at the Infirmary; and  
 

(ii) the Health Board and 
partners’ future vision for 
health and social care 
provision in Denbigh for 
the town and 
surrounding area 

Enhanced delivery 
of health and well-
being services in 
the county along 
with effective and 
co-ordinated 
delivery of health 
and social care 
services to improve 
outcomes for 
residents and 
support the 
Council’s corporate 
priority relating to 
Resilient 
Communities  

BCUHB April 2019 

 Cllr. Bobby 
Feeley 

2 North Denbighshire 
Community Hospital 
Project 

To brief the Committee on 
the progress made in 
moving the development of 

Ensuring the 
development of a 
much needed 

BCUHB Entered as a 
standalone 
item by 
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Meeting Lead Member(s) Item (description / title) Purpose of report Expected 
Outcomes 

Author Date Entered 

the facility forward, 
progressing with the 
development of the Full 
Business Case and 
overcoming difficulties 
encountered with the 
design phase of the project 

community 
healthcare facility 
for the north of the 
county, within a 
reasonable 
timeframe whilst 
securing the 
continued 
availability of WG 
funding pledged for 
the project 

SCVCG July 
2019 

 Cllr. Bobby 
Feeley 

3 Health Board 
Capital Projects in 
Denbighshire 

To update the Committee 
on a range of Health Board 
capital projects in 
Denbighshire, including 
Ruthin Clinic and the 
development of the 
Community Resource 
Teams (CRTs) 

Enhanced delivery 
of health and well-
being services in 
the county along 
with effective and 
co-ordinated 
delivery of health 
and social care 
services to improve 
outcomes for 
residents and 
support the 
Council’s corporate 
priority relating to 
Resilient 

BCUHB April 2019 

        

13 
February 
2020 

Cllrs. Brian 
Jones & Tony 
Thomas 

1. The Council and 
Trunk Road  Agency 
Highways Grass 

To examine both 
organisations’ policies 

To ensure that the 
county and Trunk 
Road Agency’s 

Tony Ward/Andy Clark By SCVCG 
July 2019 

T
udalen 84



Partnerships Scrutiny Committee Forward Work Plan  Appendix 1 

Meeting Lead Member(s) Item (description / title) Purpose of report Expected 
Outcomes 

Author Date Entered 

 
(representatives 
from the Trunk 
Road Agency to 
be invited) 

Verge and Hedge 
Maintenance 
Policies 

ahead of the 2020 grass 
and hedge cutting season 

policies relating to 
grass verge and 
hedge cutting 
complement each 
other, ensure the 
safety of road 
users and conform 
with each 
organisation’s bio-
diversity duties 

 Leader 2. North Wales Growth 
Bid Phase 2 – 
Governance 
Agreement 
(provisional 
scheduling) 
 
(tbc) 

To examine the 
governance agreement 
between the six North 
Wales local authorities and 
other parties in respect of 
the operation of the North 
Wales Economic Ambition 
Board during the 
implementation of the 
North Wales Growth Deal 
prior to its submission to 
Cabinet and County 
Council 

An understanding 
of all parties’ roles 
and 
responsibilities, 
their obligations to 
each other, 
financial and other 
liabilities, and the 
arrangements for 
monitoring the 
Board’s 
performance to aid 
the development of 
future scrutiny 
arrangements for 
the Board and its 
work 

Gary Williams By SCVCG 
September 
2018 
(rescheduled 
December 
2018, February 
2019 & August 
2019) 

        

2 April        
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Meeting Lead Member(s) Item (description / title) Purpose of report Expected 
Outcomes 

Author Date Entered 

21 May        

        

9 July Cllr. Bobby 
Feeley 

1. Homelessness 
Strategy and Action 
Plan 2017-2021 

To detail the Council’s 
progress in delivering its 
Homelessness Strategy in 
line with its Action Plan and 
the effectiveness of its 
corporate approach 
towards reducing 
homelessness in 
Denbighshire 

Delivery of the 
Strategy and of the 
Council’s corporate 
priorities relating to 
Housing, Young 
People and 
Resilient 
Communities 

Phil Gilroy/Ann 
Lloyd/Abbe 
Harvey/Debbie 
Nalecz/Angela Loftus 

July 2019 

        

10 
September 

       

        

5 
November 

       

        

17 
December 
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Future Issues 
 

Item (description / title) Purpose of report Expected Outcomes Author Date Entered 

     

Update following conclusion of 
inquiry undertaken by the 
National Crime Agency in to 
historic abuse in North Wales 
Children’s’ Care Homes 

To update the Committee of the 
outcome of the National Crime 
Agency (NCA) investigation in to the 
abuse of children in the care of the 
former Clwyd County Council, and to 
determine whether any procedures 
require revision. 

Determination of whether any of 
the Council’s safeguarding policies 
and procedures need to be revised 
in light of the NCA’s findings 

Nicola Stubbins November 
2012 
 
 

 

 
 
 
For future years 
 

     

     

 
Information/Consultation Reports 
 

Information / 
Consultation 

Item 
(description / 

title) 

Purpose of report Author Date 
Entered 

Information Report  
(potentially 
summer/autumn 2019) 

Mental Capacity 
Amendment Bill 

To provide the Committee with information on the contents of the Bill 
and its implications for the Council and residents, including any 
changes to current service provision and arrangements the Council 
proposes to make in order to comply with the changes in legislation  

Phil Gilroy September 
2018 

Information Report 
(for circulation September 
2019) 

Quarterly 
Monitoring of 
External Care 
Providers 

To provide details of the regular monitoring of external care service 
providers commissioned by the council for social care services, 
identifying any escalating concerns or other areas of concern 

Katie Newe/Alan 
Roberts 

By SCVCG 
2018 
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06/09/2019 - RhE 
 
 
Note for officers – Committee Report Deadlines 
 

Meeting Deadline Meeting Deadline Meeting Deadline 

      

7 November 24 October 19 December 5 December 13 Feb 2020 30 January 2020 

 
Partnerships Scrutiny Work Programme.doc 
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Atodiad 2 

Ffurflen Gynnig ar gyfer Rhaglen Gwaith i’r Dyfodol Craffu 
 

 
ENW'R PWYLLGOR CRAFFU 
 

 

 
AMSERLEN I'W HYSTYRIED 
 

 

 
TESTUN   
 

 

 
Beth sydd angen ei graffu arno (a 
pham)? 
 

 
 
 

 
Ydi’r mater yn un o bwys i 
drigolion/busnesau lleol? 
 

 
YDI/NAC YDI 

 
Ydi craffu yn gallu dylanwadu ar bethau 
a’u newid?  
(Os 'ydi' nodwch sut rydych chi’n meddwl y 
gall craffu ddylanwadu neu newid pethau) 
 

 
YDI/NAC YDI 

 
 
 

 
Ydi’r mater yn ymwneud â gwasanaeth 
neu faes sy’n tanberfformio? 
 

 
YDI/NAC YDI 

 
Ydi’r mater yn effeithio ar nifer fawr o 
drigolion neu ardal fawr o’r Sir?  
(Os 'ydi', rhowch syniad o faint y grŵp neu’r 
ardal yr effeithir arni) 
 

 
YDI/NAC YDI 

 
 
 

Ydi’r mater yn gysylltiedig â 
blaenoriaethau corfforaethol y Cyngor? 
(Os 'ydi' nodwch pa flaenoriaethau) 
 

 
YDI/NAC YDI 

 

 
Hyd y gwyddoch, oes yna rywun arall yn 
edrych ar y mater hwn? 
(Os 'oes', nodwch pwy sy'n edrych arno) 
 

 
OES/NAC OES 

 

Os derbynnir y testun ar gyfer craffu, 
pwy fyddai arnoch chi eisiau eu 
gwahodd e.e. Aelod Arweiniol, 
swyddogion, arbenigwyr allanol, 
defnyddwyr y gwasanaeth? 

 

 
Enw'r Cynghorydd/Aelod Cyfetholedig 
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Dyddiad 

 

 

Ystyried addasrwydd pwnc ar gyfer craffu 

 

 

 

 

 

 

 

NA (dim cam gweithredu nac adroddiad 

gwybodaeth pellach) 

 

 

Ffurflen Gynnig / Cais a dderbyniwyd 

(dylid rhoi ystyriaeth ofalus i’r rhesymau dros wneud cais) 

 Ydi o’n bodloni’r gofynion canlynol? 

 Diddordeb Cyhoeddus – ydi’r mater o bwys i drigolion? 

 Effaith– fedr craffu yn gael effaith ar bethau a’u newid? 

 Perfformiad – ydi o’n wasanaeth neu faes sy’n tanberfformio? 

 Graddfa – ydi o’n effeithio ar nifer o drigolion neu ardal 

ddaearyddol fawr? 

 Ailadrodd – ydi’r mater yn destun craffu/ymchwiliad gan berson 

neu gorff arall? 

 

 Penderfynu ar y canlyniadau a ddymunir  

 Penderfynu ar gwmpas a swmp y gwaith craffu sydd ei angen a’r dull mwyaf 

priodol o graffu (h.y. adroddiad pwyllgor, ymchwiliad grŵp tasg a gorffen neu 

aelod cyswllt ac ati) 

 Os penderfynir sefydlu grŵp tasg a gorffen, dylid penderfynu ar amserlen yr 

ymchwiliad, pwy fydd yn rhan o’r ymchwiliad, beth yw’r gofynion ymchwilio, a oes 

angen cyngor arbenigol a thystion, a beth yw’r trefniadau adrodd ac ati. 

YDI 

NAC 

YDI 

Dim gweithredu pellach gan y 

Pwyllgor Craffu. Gellir ei gyfeirio 

at gorff arall neu ofyn am 

adroddiad er gwybodaeth. 
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Cabinet Forward Work Plan   

Meeting Item (description / title) Purpose of report Cabinet 
Decision 
required 
(yes/no) 

Author – Lead member and 
contact officer 

 

24 Sep 2019 1 Rhyl Vision and Master Plan 
(report and presentation) 

To agree to pursue the vision 
and key projects over the 
long term, committing 
resources to bring about the 
desired changes in 
collaboration with a wide 
range of stakeholders 

Yes Councillor Hugh Evans / 
Emlyn Jones / Mike Horrocks 

 2 Implementation of Alternative 
Delivery Model (ADM) for 
various leisure related functions 
and activities: Board 
Membership 

To consider and approve the 
Council’s Strategic 
Governance Board for the 
Local Authority Trading 
Company (LATC) and review 
and recommend to Council 
the Board membership of the 
LATC 

Yes Councillors Bobby Feeley and 
Julian Thompson-Hill / 
Graham Boase / Sian Lloyd 
Price 

 3 Contract Procedures Rules To consider the reviewed 
contract procedures rules 
which will require adoption 
and form part of the council 
constitution 

Tbc Councillor Julian Thompson-
Hill / Lisa Jones / Helen 
Makin 

 4 Ethical Code of Employment To seek Cabinet approval of 
the Ethical Code of 
Employment 

Yes Councillor Richard Mainon / 
Helen Makin 
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Appendix 3 
Cabinet Forward Work Plan   

Meeting Item (description / title) Purpose of report Cabinet 
Decision 
required 
(yes/no) 

Author – Lead member and 
contact officer 

 5 Strategic Planning Group – 
Proposed changes to Terms of 
Reference 

To seek approval of changes 
to the Strategic Planning 
Group’s Terms of Reference 

Yes Councillor Mark Young / 
Angela Loftus 

 6 Finance Report To update Cabinet on the 
current financial position of 
the Council 

Tbc Councillor Julian Thompson-
Hill / Steve Gadd 

 7 Civica Contract To consider/approve an 
extension to the Civica 
Contract 

Yes Councillor Julian Thompson-
Hill / Steve Gadd 

 8 Annual Treasury Management 
Report 2018/19 

To update members on the 
treasury management 
function and demonstrate 
compliance 

No Councillor Julian Thompson-
Hill / Steve Gadd / Rhys Ifor 
Jones 

 9 Items from Scrutiny Committees To consider any issues 
raised by Scrutiny for 
Cabinet’s attention 

Tbc Scrutiny Coordinator 

      

 

22 Oct 2019 1 Former Savoy Hotel and the 
Queen’s Market, Theatre and 
Hotel (known as Queen’s 
Buildings) 

To seek approval to proceed 
with the procurement 
process 

Yes Councillor Hugh Evans / 
Graham Boase / Russell 
Vaughan 

 2 Finance Report To update Cabinet on the 
current financial position of 
the Council 

Tbc Councillor Julian Thompson-
Hill / Steve Gadd 
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Appendix 3 
Cabinet Forward Work Plan   

Meeting Item (description / title) Purpose of report Cabinet 
Decision 
required 
(yes/no) 

Author – Lead member and 
contact officer 

 3 Items from Scrutiny Committees To consider any issues 
raised by Scrutiny for 
Cabinet’s attention 

Tbc Scrutiny Coordinator 

      

 

19 Nov 2019 1 Quarter 2 Performance Report 
on the Corporate Plan 

To provide members with 
analysis about performance 
and progress against our 
corporate priorities 

Tbc Councillor Julian Thompson-
Hill / Nicola Kneale / Iolo 
McGregor 

 2 Denbighshire and Flintshire 
Joint Archive Project 

To consider the creation of a 
single shared Archive 
Service for Denbighshire and 
Flintshire 

Yes Councillor Tony Thomas / 
Alan Smith / Helen Vaughan-
Evans 

 3 Finance Report To update Cabinet on the 
current financial position of 
the Council 

Tbc Councillor Julian Thompson-
Hill / Steve Gadd 

 4 Items from Scrutiny Committees To consider any issues 
raised by Scrutiny for 
Cabinet’s attention 

Tbc Scrutiny Coordinator 

      

 

17 Dec 2019 1 Finance Report To update Cabinet on the 
current financial position of 
the Council 

Tbc Councillor Julian Thompson-
Hill / Steve Gadd 
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Appendix 3 
Cabinet Forward Work Plan   

Meeting Item (description / title) Purpose of report Cabinet 
Decision 
required 
(yes/no) 

Author – Lead member and 
contact officer 

 2 Items from Scrutiny Committees To consider any issues 
raised by Scrutiny for 
Cabinet’s attention 

Tbc Scrutiny Coordinator 

      

 

21 Jan 2020 1 North Wales Growth Bid 
Governance Agreement 2 

To approve the governance 
arrangements in relation to 
the implementation of the 
growth deal 

Yes Councillor Hugh Evans / 
Graham Boase / Gary 
Williams 

 2 Finance Report To update Cabinet on the 
current financial position of 
the Council 

Tbc Councillor Julian Thompson-
Hill / Steve Gadd 

 3 Items from Scrutiny Committees To consider any issues 
raised by Scrutiny for 
Cabinet’s attention 

Tbc Scrutiny Coordinator 

      

 
 

Note for officers – Cabinet Report Deadlines 
 

Meeting Deadline Meeting Deadline Meeting Deadline 

      

September 10 September October 8 October November 5 November 
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Appendix 4 
Progress with Committee Resolutions 

 

Date of 
Meeting 

Item number and 
title 

Resolution  Progress 

11 July 2019 5. 6.  Safeguarding 
and meeting the 
needs of homeless 
people 

RESOLVED that subject to the above observations and the 
issuing of press/media statement: 

(i) to support the new corporate approach to dealing 
with homelessness via the Strategic Housing and 
Homeless Group; 

(ii) to support the new draft Corporate Homelessness 
Action Plan; 

(iii) to support the aims of the restructure of the 
Homelessness Prevention Team; and 

(iv) that a report on the progress made in dealing with 
homelessness is reported back to the Committee 
in 12 months’ time 

A press release was issued 
after the scrutiny meeting 
on 11 July (more 
information about this is 
contained in the 
Information Brief document 
circulated to members).  
Lead Member and officers 
informed of the 
Committee’s observations 
and the presentation of a 
progress report has been 
scheduled into the 
Committee’s forward work 
programme for its meeting 
in July 2020 

 6. 7.  Biodiversity 
Duty Delivery Plan 

RESOLVED: 
(i) that it had read, understood and taken account of 

the Well-being Impact Assessment (Appendix 2) 
as part of its consideration of the Biodiversity Duty 
Delivery Plan; 

(ii) subject to the above observations to recommend 
to the Lead Member for Housing and 

 
Lead Member and officers 
informed of the 
Committee’s 
recommendations and 
observations.  
Arrangements in hand to 
inform all members of the 
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Communities, under powers delegated to him, to 
endorse the Biodiversity Duty Delivery Plan; 

(iii) that a presentation be given at a future Council 
Briefing session on the Authority’s duties in 
relation to biodiversity and carbon reduction and 
the progress made to date in meeting these 
duties; and 

(iv) to recommend to the Lead Member for Housing 
and Communities that he should write to the 
Welsh Government’s Trunk Roads Agency 
seeking it to adopt a similar approach to 
biodiversity to that of Denbighshire County 
Council when undertaking highways verge 
maintenance cuts and to the removal of litter from 
verges 

Authority’s biodiversity and 
carbon reduction duties via 
the work of the new 
Climate Change and 
Ecological Working Group 
 
 
Representatives from the 
Welsh Government’s North 
Wales Trunk Road Agency 
(NWTRA) have been 
invited to attend the 
Committee’s meeting in 
February 2020 to discuss 
highways grass verge 
cutting policies 

 7. 8.  No Cold Calling 
Control in 
Denbighshire 

RESOLVED that subject to the above observations and the 
provision of costs for external signage and environmentally 
friendly stickers, to support the proposed future approach 
towards administering the introduction of ‘no cold calling 
zones’ and their operation 

Lead Member and officers 
informed of the 
Committee’s 
recommendations and 
observations 
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Atodiad 5 
 

Grŵp Monitro Safonau Ysgolion (GMSY) 
Cylch Gorchwyl 

 
 
Egwyddorion Allweddol 
Mae’r GMSY yn is-grŵp i’r Pwyllgor Craffu Perfformiad ac mae’n gyfrifol am gefnogi a herio 
ysgolion. 
 
Sefydlwyd GMSY yn 2007 i sicrhau bod ysgolion sy’n tanberfformio yn cael eu herio’n frwd 
gan yr Awdurdod Lleol ond eu bod hefyd yn cael eu cefnogi i wneud cynnydd a gwella 
canlyniadau i’w dysgwyr. Mae’r grŵp hefyd yn rhoi cyfle i aelodau etholedig atgyfnerthu eu 
gwybodaeth am lefelau perfformiad ysgolion yn yr awdurdod ac yn gweithio’n ddiwyd ochr 
yn ochr â swyddogion i ddarparu’r her a’r gefnogaeth honno.  
 
Mae’r cyfarfod yn broses ddwy ffordd bwysig a bydd yn ceisio creu trafodaeth ystyriol 
rhwng aelodau etholedig, swyddogion, penaethiaid a Chadeiryddion Llywodraethwyr.  Caiff 
ysgolion eu galw i’r GMSY ar sail rhaglen dreigl.   
 
Mae’r cyfarfodydd yn cael eu cynnal yn fisol ac yn cael eu cadeirio gan yr Aelod Arweiniol 
dros Addysg a Gwasanaethau Plant, mae’n bosibl y caiff rhai cyfarfodydd eu cynnal mewn 
ysgolion. 

 
O 2019 ymlaen mae ysgolion Sir Ddinbych yn wynebu newidiadau digyffelyb sy’n cael eu 
llywio gan fentrau addysg cenedlaethol a heriau cyllidebol sylweddol. I gefnogi dealltwriaeth 
aelodau, bydd GMSY yn canolbwyntio ar ysgolion uwchradd yn 2019-20 gan wneud lle i 
ddeialog ddwy ffordd fel bod aelodau'n cael gwell dealltwriaeth o'r newidiadau sy'n wynebu 
ysgolion a galluogi ysgolion i rannu heriau wrth weithredu newid.    
 
Caiff pob ysgol uwchradd ei gwahodd i fynychu GMSY yn ystod 2019.  Bydd amryw o 
ffactorau yn dylanwadu ar amseriad eu gwahoddiad gan gynnwys:  
Bydd aelodau’r GMSY yn: 

 enwebu dau gynrychiolydd ar gyfer GMSY o bob pwyllgor craffu  

 gwahodd aelod(au) etholedig lleol ar gyfer pob ysgol 

 llunio amserlen ar gyfer presenoldeb mewn ysgolion gyda swyddogion yn flynyddol 

 gwahodd ysgolion i fynychu sesiwn nesaf y GMSY (4 wythnos cyn y cyfarfod).  Bydd 

hyn yn cynnwys gwahoddiad personol i’r Pennaeth a Chadeirydd y Llywodraethwyr.  

 derbyn diweddariad 30 munud gan swyddogion am berfformiad a phroblemau 

presennol mewn ysgolion. 

 derbyn proffil dosbarthiad ysgol gan GwE bythefnos cyn y cyfarfod; 

 ymgyfarwyddo â’r data a’r gwaith papur perthnasol 

 gofyn cwestiynau yn sensitif ac ymgysylltu mewn trafodaeth gyda’r pennaeth a 

chadeirydd y llywodraethwyr ynglŷn â’r data a’r wybodaeth am yr ysgol.  
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Bydd swyddogion yn: 

 darparu’r holl gefnogaeth weinyddol i GMSY. 

 darparu hyfforddiant a chefnogaeth i aelodau. 

 hysbysu GwE o’r ysgolion sy’n disgwyl mynychu’r sesiwn GMSY nesaf (tymor cyn y 

cyfarfod). 

 bydd swyddogion yn cofnodi camau gweithredu / materion a godwyd gan ysgolion 

yn eu cyflwyniadau sy’n gofyn i’r Awdurdod Lleol neu GwE weithredu arnynt. 

 darparu diweddariad 30 munud am sefyllfa bresennol ysgolion yr ALl i aelodau. 

 darparu data perfformiad ysgolion i aelodau. 

Bydd GwE yn:  

 darparu proffil dosbarthiad ysgol i aelodau’r GMSY bythefnos cyn cyfarfod y GMSY.  

 sicrhau bod Ymgynghorydd Cefnogi a Gwella GwE yn dod gyda'r ysgol sy'n bresennol.  

Bydd ysgolion yn: 

 sicrhau ei fod yn cael ei gynrychioli gan y pennaeth a Chadeirydd y Llywodraethwyr. 

 gall ysgolion wneud cyflwyniad os ydynt yn dymuno. 

 gwesteio cyfarfodydd a gynhelir yn yr ysgolion. 

 
Aelodaeth y Grŵp:   

Yr Aelod Arweiniol dros Addysg a Gwasanaethau Plant  
6 aelod o’r Pwyllgorau Craffu  
Aelod(au) etholedig lleol 
Prif Reolwyr Addysg a Gwasanaethau Plant  
Rheolwr Busnes, Addysg a Gwasanaethau Plant  
Ymgynghorwyr Cefnogi a Gwella GwE  
Rheolwr Busnes a Pherfformiad,  
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